ZARZĄDZENIE NR OK. 021.24.2021
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie 
z dnia 24 września 2021 r.


w sprawie : wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników                                                                   
                      w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie.

Działając na podstawie  § 3 ust. 7 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie                       (uchwała Nr XXV/258/2020 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 05 listopada 2020 r.) zarządzam,                            co następuje:
§ 1
Wprowadza się „Regulamin okresowej oceny Pracowników w  Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Redzie” określający cel, sposób dokonywania okresowych ocen pracowników,  okresy za które sporządzana jest ocena i kryteria na podstawie , których sporządzana jest ocena   oraz skalę ocen stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
1. Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikom Sekcji , Kierownikowi Klubu „Senior+”                                
     oraz pracownikom, którym zadania zarządcze zostały zlecone.
2. Treść Regulaminu okresowej oceny pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
     w Redzie została uzgodniona z przedstawicielem pracowników na potrzeby współdziałania 
     z pracodawcą w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie  Panią Małgorzatą 
     Kohnke.

§ 3
Traci moc :
Zarządzenie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie Nr 22/A Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie  z dnia 28 października 2013   r. w sprawie okresowych ocen pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                w Redzie.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









