             Załącznik nr 3
             do Regulaminu okresowej oceny pracowników 
                                                                                                        				             Zarządzenie  nr OK.021.24.2021									            Dyrektora MOPS w Redzie
                                                                                                                                                          z dnia  24 września 2021r.

…………………………………..
/imię i nazwisko/

……………………………………………….
/stanowisko/


ARKUSZ 
SAMOOCENY  PRACOWNIKA OCENIANEGO
Okres objęty oceną ……………………….

I.  OCENA REALIZACJI ZADAŃ WG KRYTERIÓW OBOWIĄZKOWYCH  

	
Lp.
	
Nazwa Kryterium
	
Ilość punktów            od 1 do 4 pkt.


	1.
	SUMIENNOŚĆ  wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie, solidnie i sumiennie
	

	2.
	SPRAWNOŚĆ dbałość o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadań, umożliwiające uzyskanie wysokich efektów pracy, wykonywanie obowiązków bez zbędnej zwłoki
	

	3.
	BEZSTRONNOŚĆ obiektywne rozpatrywanie sytuacji przy wykorzystaniu dostępnych źródeł, gwarantujące wiarygodność przedstawionych danych, faktów i informacji, umiejętność sprawiedliwego traktowania każdej ze  stron, nie faworyzowania żadnej z nich
	

	4.
	KOMUNIKATYWNOŚĆ umiejętność budowania kontaktu z inną osobą (klient/współpracownik) przez:
- okazywanie poszanowania drugiej stronie,
- próbę aktywnego zrozumienia sytuacji,
- okazywanie zainteresowania jej opiniami,
- umiejętność zainteresowania własnymi opiniami
	

	5.
	UMIEJĘTNOŚĆ STOSOWANIA ODPOWIEDNICH PRZEPISÓW I PROCEDUR znajomość wewnętrznych procedur i umiejętność ich stosowania oraz znajomość przepisów niezbędnych do właściwego wykonywania obowiązków, umiejętność wyszukiwania potrzebnych przepisów oraz umiejętność zastosowania właściwych przepisów w zależności od rodzaju sprawy, umiejętność rozpatrywania spraw problematycznych i chęć współdziałania ze specjalistami w tej dziedzinie
	

	6.
	PLANOWANIE I ORGANIZOWANIE PRACY precyzyjne określenie celów i ich realizacja, ustalenie priorytetów działania, efektywne wykorzystanie czasu, tworzenie szczegółowych i możliwych do realizacji planów krótko i długoterminowych
	

	7.
	POSTAWA ETYCZNA wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, zgodnie z etyką zawodową oraz obowiązującym w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie Kodeksem Etyki, niebudzący podejrzeń o stronniczość
	

	8.
	PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH zdolność i chęć do uzupełniania wiedzy, umiejętność wykorzystania wiedzy zdobytej w trakcie szkoleń oraz zdobytej samodzielnie się celem poprawy efektywności pracy
	




II. OCENA REALIZACJI WG KRYTERIÓW DODATKOWYCH 

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Ilość punktów 
od 1 do 4 pkt.


	
	
	



	
	
	



	
	
	







                                                 …………………………………………
                                                                  /data i podpis pracownika ocenianego/





……………………………………………
/data i podpis oceniającego przełożonego/
