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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.021.17.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Redzie

z dnia 04 lipca 2022 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. profilaktyki uzaleznien
w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze — Referent ds. profilaktyki uzaleznien

. OKkreslenie stanowiska :

1) umowa o pracg na czas okreslony

2) wymiar czasu pracy — 1/1 etat

3) miejsce wykonywania pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie,
ul. Derdowskiego 25, 84-240 Reda

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkéw : pedagogika, socjologia, zarzadzanie,
psychologia i nauki o rodzinie,

co najmniej 5 letni staz pracy , w tym min. 1 rok pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego,

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie dziatalno$ci
a w szczegolno$ci przepisOw ustaw:

— o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— o przeciwdziataniu narkomanii,

— o dziatalno$ci leczniczej,

— o pracownikach samorzagdowych,

— o pomocy spotecznej,

— 0 samorzadzie gminnym,

— kodeks postepowania administracyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

3) umiejetnos¢ rozmowy z klientem trudnym,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) komunikatywno$¢, rzetelno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$¢, kreatywnosc,

obowigzkowos$¢, dyskrecja,

6) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
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8)
9)

szkolenia z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania przemocy, realizacji
programéw profilaktycznych,

uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z klientem,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku urzgdniczym.

Do zakresu zadan referenta ds. profilaktyki uzaleznien naleze¢ bedzie

w szczegolnoSci:

1.

10.

11.
12.

13.

opracowywanie projektow :

- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii,

koordynacja i nadzor nad dziataniami i wydatkami zwigzanymi z realizacja
programow przeciwdziatania alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii :

- planowanie wydatkow,

- kompletowanie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,

- przygotowywanie projektow umow na realizacj¢ zadan,

- koordynowanie dziatan podmiotow realizujacych,

koordynowanie, wspélpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczeniu probleméw alkoholowych i narkomanii na terenie
Gminy,

wspoldziatanie w przeprowadzaniu diagnozy problemoéw alkoholowych, zwigzanych
z uzywaniem narkotykow oraz stosowaniem przemocy w rodzinie,

informowanie rodzin, u ktérych wystgpuja problemy alkoholowe i narkomanii
o mozliwosciach skorzystania z pomocy specjalistycznej: prawnej, pedagogicznej,
psychologicznej, terapeutycznej i psychiatrycznej,

opracowanie informacji o instytucjach udzielajacych profesjonalnej pomocy z zakresu
rozwigzywania problemow uzaleznienia od alkoholu, narkotykdéw, przemocy
w rodzinie oraz o grupach wsparcia,

nadzor w zakresie wykonywania zadan zgodnie z planem finansowym
oraz harmonogramem w/w Programow,

wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy — kampanii i akcji edukacyjnych oraz
profilaktycznych w tym prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j
1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania
narkomanii w szczeg6lnosci dla dzieci 1 mlodziezy,

obstluga biurowa Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w zakresie :

- zaopatrzenia w materialy biurowe,

- przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie profilaktyki uzaleznien —
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

sporzadzanie sprawozdan i raportow wynikajacych z realizacji w/w programow.
prowadzenie dokumentacji w tym rejestrow zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w tym z obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjng w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Redzie.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Redzie



IV. Od osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze : referenta
ds. profilaktyki uzaleznien wymagane sa nast¢pujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztaltcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach,

6) oswiadczenie o niekaralnos$ci,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO,

9) w przypadku chegci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie, prosz¢ o umieszczenie o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Redzie przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie IV, ustgp 8 oraz 9, moga by¢ zawarte w liscie
motywacyjnym w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym oraz zalagczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie

przez okres najblizszych 6 miesigcy.
* - nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) wynosil w czerwcu 2022 roku
mniej niz 6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg: sierpien 2022 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie lub przestaé za posrednictwem poczty
na adres: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze referenta ds. profilaktyki uzaleznien ” w terminie 15 lipca 2022 r.
roku do godziny 13:00 .



Dokumenty, ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:
1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru.
2) Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (58) 678 58 65

V1. Klauzula obowigzku informacyjnego RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie, jako pracodawca;
Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie ul. Derdowskiego 25, 84-240

Reda

o e-mail: mops@mopsreda.pl
Inspektor ochrony danych
Michat Filipowski adres e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnegoz, natomiast
inne dane, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie begdzie przetwarzat Panstwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to Zgodq4, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym
czasle.
Dane z o$wiadczenia o niekaralnosci® oraz o§wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz posiadaniu pelni praw publicznych’ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Redzie bedzie przetwarzal na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) - art. 4, art. 6.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wylgcznie podmioty, ktore uprawnione sg
do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa, w tym pomioty kontrolujagce Administratora

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) — Art. 6 lit. ¢ RODO;
2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

® Art. 6 ust. 1 lita RODO;

* Art. 6 ust. 1 lita RODO;

® Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

® Art. 6 ust. 1 lit. c RODO i Art. 10 RODO;

7 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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Danych. Ponadto Panstwa dane moga by¢ udostgpnione pomiotom wspolpracujacym z
Administratorem Danych, tj. Inspektor Ochrony Danych, Informatyk.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunig¢cia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22° Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



