Załącznik nr 4 do Procedury - Upoważnienie
…………………….., dnia …………. r.


UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH


Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów nadaję upoważnienie Pani/Panu:

.........................................................................................................................
(imię i nazwisko)
........................................................
(stanowisko)

do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania działań następczych oraz przetwarzania danych osobowych osób, tj. uzyskuje Pani/Pan upoważnienie do przetwarzania danych osobowych osób wykonujących pracę na rzecz podmiotu …… pracowników w okresie zatrudnienia.

Zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy.

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji 
i danych osobowych, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, oraz podejmowania działań następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę.

		Upoważnienie wygasa z chwilą ustania stosunku pracy, a ponadto może być w każdym czasie zmienione lub odwołane.

	Upoważniony oświadcza, że jest świadomy odpowiedniości karnej za naruszenie zasad przetwarzania danych osobowych określonej w ustawie o ochronie danych osobowych.

Okres ważności od: ………… r.


………….…………………......................................
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia

Data wygaśnięcia (data rozwiązania umowy z osobą upoważnioną)     …................
Upoważnienie odwołano, dnia …...................

……………………….………………………........................
podpis osoby uprawnionej do odwołania upoważnienia
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