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POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin wynagradzania okresla:

1.
2.
3.

zasady i warunki wynagradzania za prace,
pozostate swiadczenia zwigzane z pracg, a takze kryteria ich przyznawania,
wymagania kwalifikacyjne pracownikdw.

§2

llekroé, bez blizszego okreslenia w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

REGULAMINIE — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie;

PRACODAWCY — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie zwany
dalej MOPS;

DYREKTORZE - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Redzie;

MOPS - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie;

PRACOWNIKU — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Redzie na podstawie umowy o prace;

PRZELOZONYM PRACOWNIKA - nalezy przez to rozumie¢ odpowiedniego bezposredniego
przetozonego pracownika, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Redzie (Kierownicy Sekcji, Kierownik Klubu Senior+);

PRAWIE PRACY — nalezy przez to rozumiec przepisu Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw i
aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze
postanowienia regulamindw, w tym regulaminu pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy;

STANOWISKU PRACY — nalezy przez to rozumieé stanowisko okreslone w umowie o prace
pracownika

§3

Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania
przez bezposredniego przetozonego.

Zapoznanie sie z Regulaminem Wynagradzania pracownik potwierdza przez ztozenie oswiadczenia,
zgodnie ze wzorem okres$lonym w Zatgczniku nr 7 Regulaminu, ktére dofaczone zostaje akt
osobowych pracownika.

&4

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw MOPS zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.
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2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Pracownicy MOPS otrzymujg wynagrodzenie za prace w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw MOPS zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, okreslone sg w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

w

Wynagrodzenie za prace winno odpowiadaé rodzajowi wykonywanej pracy okreslonej w zakresie
czynnosci, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu przy uwzglednieniu ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy oraz jej wynikéw i oceny.

§6

Pracownikowi przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia za prace oraz Swiadczenia zwigzane z
praca:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek stuzbowy;

5) dodatek z tytutu realizacji odrebnych programow;

6) dodatek motywacyjny

7) dodatek za wieloletnig prace;

8) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
9) s$wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
10) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

11) nagroda jubileuszowa;

12) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”;

13) nagroda uznaniowa;

14) swiadczenia z funduszu socjalnego;

§7

1. Zmiany wysokosci wynagrodzeh pracownikdw, przeszeregowania tych pracownikéw
oraz awansowania pracownikdw na stanowiska wyisze od zajmowanych dokonywane
s3 w granicach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, na wniosek bezposredniego
przetozonego, zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

2. Przeszeregowanie oraz awans pracownikow, ktérych okres pracy w MOPS jest krotszy
niz 6 miesiecy moze odby¢ sie jedynie w przypadku uzyskania przez pracownika wyzszych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, istotnego zwiekszenia zakresu czynnosci
lub odpowiedzialnosci bagdZ w innych uzasadnionych okolicznosciach.

3. Zmiany wysokosci wynagrodzen pracownikéw dokonywane sg kazdorazowo w przypadku zmiany
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, z dniem wejscia w zycie zmian.
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4. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje 26-go dnia kazdego miesigca, ktérego dotyczy
wynagrodzenie. Jedli jest to dzier wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie dzieh wczesnie;j.

5. Za dzien wyptaty wynagrodzenia przyjmuje sie dzied, w ktérym pracownik ma mozliwosé
dysponowania swoim wynagrodzeniem.

6. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazane przez pracownika konto bankowe, chyba ze
pracownik ztozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

ROZDZIAL |
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§8

Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw, obejmujgca wszystkie stanowiska pracy, stanowigca Zatgczniki nr 1i 2 do Regulaminu.

§9

1. Miesieczna kwota minimalna wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii
osobistego zaszeregowania, okreslana jest na podstawie tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, ustalanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

2. Wysokos$¢ maksymalnego oraz minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
MOPS okreéla tabela stanowigca Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§10

1. Dyrektor kazdorazowo podejmuje decyzje o awansie i kategorii zaszeregowania oraz wysokosci
miesiecznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. Okreslajac kategorie zaszeregowania oraz wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

pracownika Dyrektor powinien kierowac sie, poza przestankami okreslonymi w § 5, ztozonoscia
pracy wymagang na danym stanowisku, odpowiedzialnoscig, posiadanymi kwalifikacjami
zwigzanymi z wykonywang pracg oraz predyspozycjami i doswiadczeniem pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrdci¢ pracownikowi wymagany do zajecia danego
stanowiska stuzbowego okres pracy zawodowej z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej ( staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYJNY
811

1. Dodatki funkcyjne otrzymujg: dyrektor, zastepca dyrektora, giéwna ksiegowa, radca prawny,
kierownicy sekcji, kierownik Klubu ,,Senior +” oraz kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje wytacznie w okresie pracy na stanowisku uprawniajgcym
do dodatku i wchodzi do podstawy, od ktérej naliczane jest wynagrodzenie chorobowe i zasitki
ptacone przez ZUS.

3. Tabele stawki dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111
DODATEK SPECJALNY
8§12

Dyrektor MOPS moze w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

§13
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany :

1. z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych w szczegdlnosci wykraczajgcych poza
ustalony zakres czynnosci pracownika lub spowodowanych np. petnieniem zastepstw za osoby
nieobecne wskutek dtugotrwatych choréb lub dtugotrwatych urlopéw, lub powierzenia
dodatkowych obowigzkow,

2. ze wzgledu na szeroki zakres wykonywanych zadan w szczegdlnosci osobom, ktérym powierza sie
samodzielne i odpowiedzialne prace wymagajgce wysokich kwalifikacji praktycznych,

3. ze wzgledu na charakter pracy w szczegdlnosci, gdy praca wigze sie z dyspozycyjnoscig,
odpowiedzialnoscig materialng lub koordynacjg pracy zespotu pracownikow,

4. ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
§14

Dodatek specjalny przyznany wskutek zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 13
z zastrzezeniem postanowien § 15 winien zosta¢ cofniety, o ile ustang przestanki jego przyznania.

8§15

1. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony i wchodzi do podstawy, od ktdrej naliczane jest
wynagrodzenie chorobowe i zasitki ptacone przez ZUS.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

8§16

1. Srodki na wynagrodzenia z przeznaczeniem na dodatki specjalne tworzy sie, w miare mozliwosci
finansowych posiadanych srodkdw, od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

- 5% dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
- do 40% dla pracownikéw o ktérych mowa w §11 ust.1,
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Dodatkowo $rodki, o ktdrych mowa w ust.1 mogg by¢ zwiekszone o srodki pochodzgce ze zrédet
zewnetrznych.

Bezposredni przetozony pracownika wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku specjalnego —
zgodnie ze wzorem wniosku okreslonym w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu, w terminie
najpdzniej do 15 dnia miesigca kalendarzowego , w ktérym dodatek ma by¢ przyznany.

O zasadnosci wniosku decyduje Dyrektor MOPS.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w ramach posiadanych srodkéw, z zachowaniem limitow:

1) dla pracownikéw w wysokosci do 40%

2) dla pracownikdw, o ktérych mowa w §11 ust. 1 Regulaminu — w wysokosci do 40% tagcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

3) dla pracownikéw realizujgcych zadania finansowane ze zrédet zewnetrznych — w wysokosci
do 80% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyznaé wyzszy dodatek specjalny.

Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jego
przyznanie.

ROZDZIAL IV
DODATEK StUZBOWY
§17

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w MOPS, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany, co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400,00 zt.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek 400,00 zt nie uwzgledniany jest przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dodatek stuzbowy wliczany jest do podstawy wymiaru zasitkéw, a takze do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

ROZDZIAL V
DODATEK Z TYTULU REALIZACJI ODREBNYCH PROGRAMOW
§18

Pracownikowi uczestniczagcemu w realizacji odrebnych programéw przez MOPS przystuguje
dodatek ptatny na zasadach i wysokosci okreslonej w Programach.
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ROZDZIAt VI
DODATEK MOTYWACYINY
§19

Pracownikom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy objetych rzagdowym Programem
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 - 2027” oraz Programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024 -2027” moze zosta¢ wyptacony dodatek motywacyjny
na zasadach okreslonych w Programach.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy nie objetych rzgdowym Programem
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 -2027” oraz Programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024 -2027” w sytuacji przyznania w budzecie jednostki
odpowiednich srodkéw finansowych moze zosta¢ wyptacony dodatek motywacyjny na zasadach
analogicznych, jak pracownikom objetym Programami.

Dodatek nie stanowi podstawy naliczenia swiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych
z odrebnych przepiséw w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).

ROZDZIAt VII
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§20

Pracownikowi z tytutu dtugoletniego zatrudnienia przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany
dalej dodatkiem.

Wysokosci dodatku wyptaconego, co miesigc wynosi 5% miesiecznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego pracownika — po 5 latach zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1 punkt procentowy,
maksymalnie do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w MOPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
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koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca;

ROZDZIAL VI

ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO
PRACY

§21

1.W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowo
odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia;
2.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

ROZDZIAL IX
SWIADCZENIA PRZYSLtUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§22

Pracownikowi przystugujg Swiadczenia w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL X
DIETY | INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY StUZBOWYCH
§23

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci
na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalenia naleznosci
przystugujgcych pracownikom samorzgdowej strefy budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej, wydanych
na podstawie Kodeksu Pracy.
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ROZDZIAL XI
NAGRODY JUBILEUSZOWE
§24
1. Zadtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego , po 20 latach pracy
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego , po 25 latach pracy
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego, po 30 latach pracy
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego, po 35 latach pracy
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego , po 40 latach pracy
6) 400 % wynagrodzenia miesiecznego , po 45 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Zasady przyznawania nagrdd jubileuszowych okresla rozporzgdzenie Rady Ministrdw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

ROZDzIAt XII
DODATKOWE WYNGRODZENIE ROCZNE TZW. ,, TRZYNASTKA”
§25

1. Pracownikom MOPS przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
Htrzynastki”.

2. Zasady nabywania prawa i wyptacania trzynastki okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej.

ROZDIALA XIII
NAGRODA UZNANIOWA
8§26

1. Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw moze przyznaé nagrode uznaniowg biorgc pod uwage
osobisty wktad pracownika w realizacji zadan osrodka, a w szczegélnosci :

1) zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw stuzbowych;

2) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan;

3) umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow;

4) poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie poprawy funkcjonowania Osrodka, w tym
oszczednosci w pracy osrodka;

5) poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym i merytorycznym podejmowanych rozstrzygniec;
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6) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu trudnosci i
znaczeniu dla pracy osrodka;

7) stosunek do interesantéw i wspoétpracownikéw;

8) zdyscyplinowanie i dyspozycyjnosc.

2. Srodki na nagrody uznaniowe tworzy sie w ramach mozliwosci finansowych w wysokosci od 3% do
10% planowanych wynagrodzen. Srodki na nagrody uznaniowe tworzg takze $rodki stanowigce
oszczednosci w stosunku do wielkos$ci zaplanowanej na wynagrodzenia osobowe (powstate miedzy
innymi : z urlopdw macierzynskich, urlopéw rodzicielskich, zasitkdw chorobowych, itp.)

3. Dyrektor moze przyznaé pracownikowi nagrode uznaniowg z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

4. Dyrektor moze takze przyzna¢ nagrode za catoksztatt pracy w MOPS pracownikowi
przechodzgcemu na emeryture lub rente.

5. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci ma charakter uznaniowy, a
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§27

Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitkdw, a takze do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy.

§28
1. Nagrody uznaniowe przyznaje Dyrektor MOPS.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody uznaniowej dla pracownika moze wystgpi¢ do Dyrektora
bezposredni przetozony pracownika , zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 6
do Regulaminu.

3. Pisemna informacja o nagrodzeniu pracownika umieszczana jest w jego aktach osobowych.

ROZDZIAt XIV
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§29

Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych okreslone
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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ROZDZIAt XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

W spawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa pracy, takie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;.
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Zatacznik nr 1

Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026r.
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r.

Tabela kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk

jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Lp. Stanowisko Kategoria Kategoria dodatku
Zaszeregowania funkcyjnego
Wynagrodzenia
zasadniczego
1 Dyrektor XVIII - XX [l
2 | Zastepca dyrektora XVII - XIX I
Stanowiska kierownicze:
3 | Gtéwny ksiegowy XV - XVIII 1]
4 | Kierownik XIE-Xvin Il
Stanowiska urzednicze:
5 | Radca prawny XII - XVI Il
6 | Gtéwny specjalista X - XV
7 | Starszy inspektor X1 - XV
8 | Starszy specjalista X=Xl
9 | Inspektor X1 =Xl
10 | Specjalista X=Xl
11 | Samodzielny referent X=Xl
12 | Referent VI =X
13 | Mtodszy referent VI =IX
Stanowiska pomocnicze i obstugi:
14 | Gtéwny specjalista pracy socjalnej XVI - XVII
15 | Starszy specjalista pracy socjalnej XV - XVII
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Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Kategoria
Zaszeregowania
Wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria dodatku
funkcyjnego

16 | Specjalista pracy socjalnej XIV - XVI

17 | Starszy pracownik socjalny XI/XIV = XV/XVI

18 | Pracownik socjalny XI/XH1 = XIV/XV

19 | Aspirant pracy socjalnej IX-XI

20 | Starszy asystent rodziny XIV - XVI

21 | Asystent rodziny XII - XV

22 | Starszy opiekun sSrodowiskowy X1 - Xl

23 | Opiekun srodowiskowy X-Xl

24 | Starszy opiekun X1 - Xl

25 | Opiekun VIII- X

26 | Mfodszy opiekun i

27 | Sprzataczka -1V

28 | Starszy terapeuta zajeciowy XH/XIV = XIV/XVI

29 | Terapeuta zajeciowy XI/X11 = XH/XV

30 St,ar‘szy Instruktor ds. kulturalno- XIXIV
os$wiatowych

31 | Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych XI- X1

32 | Pomoc administracyjna IV-VII

33 | Psycholog XIV-XVI

35 Wychowawca w Placowce Wsparcia XIV-XV

Dziennego
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026r.
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie

Staz pracy w

Lp. St isk Wyksztatceni iejetnosci
p anowisko yksztatcenie oraz umiejetnosci latach
1 | Dyrektor Wyizsze lub wg odrebnych przepiséw 5
2 | Zastepca dyrektora Wyisze 5
Stanowiska kierownicze:
. . . wg odrebnych
3 | Gtéwny ksiegowy wg odrebnych przepiséw orzepisow
4 | Kierownik wyzsze 4
Stanowiska urzednicze:
L wg odrebnych
5 | Radca prawny wg odrebnych przepiséw orzepisow
6 | Gtéwny specjalista wyisze 4
7 | Starszy inspektor wyisze 4
8 | Starszy specjalista wyzsze/Srednie 3/5
9 | Inspektor wyzsze/Srednie 3/5
10 | Specjalista wyzsze/Srednie -/3
11 | Samodzielny referent wyzsze/$rednie 1/4
12 | Referent Srednie 1
13 | Mtodszy referent Srednie nie wymagany
Stanowiska pomocnicze i obstugi:
. - . . . wg odrebnych
14 | Gtéwny specjalista pracy socjalnej Wg odrebnych przepiséw orzepisow
C . . . ., wg odrebnych
15 | Starszy specjalista pracy socjalnej Wg odrebnych przepiséw orzepisow
.. . . ., wg odrebnych
16 | Specjalista pracy socjalnej Wg odrebnych przepiséw orzepisow
Wyzsze lub podyplomowe wedtug odrebnych
17 | Starszy pracownik socjalny przepiséw/ srednie wedtug odrebnych 2/2
przepisow
Wyzsze lub podyplomowe wedtug odrebnych
18 | Pracownik socjalny przepisow/ srednie wedtug odrebnych nie wymagany

przepisow
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19 | Aspirant pracy socjalnej Srednie nie wymagany
20 | Starszy asystent rodzin Wg odrebnych przepiséw wg odrebnych
y asy Y g odregbnych przep przepiséw
. _ wg odrebnych
21 | Asystent rodziny Wg odrebnych przepiséw orzepisow
Dyplom zawodowy lub dyplom
. , . potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub
22 | Starsza opiekunka $rodowiskowa . . . e 5
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej
Dyplom zawodowy lub dyplom
. , . potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub )
23 | Opiekunka srodowiskowa .. . . e nie wymagany
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej
24 | Starszy opiekun $rednie 5
Srednie 1
25 | Opiekun
pieku podstawowe 5
26 | Mtodszy opiekun Srednie -
27 | Sprzataczka podstawowe nie wymagany
Wyzsze/policealna szkota odpowiedniej
- specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom
28 | Starszy terapeuta zajecio . . 5
2y peuta zajeciowy zawodowy lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
Wyzsze/policealna szkota odpowiedniej
- specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom )
2 T
9 erapeuta zajgciowy zawodowy lub dyplom potwierdzajacy nie wymagany
kwalifikacje zawodowe
30 Stlarjszy Instruktor ds. kulturalno- trednie 5
oswiatowych
31 | Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych Srednie nie wymagany
32 | Pomoc administracyjna zasadnicze nie wymagany
- wg odrebnych
33 | Psycholog wg odrebnych przepiséw orzepisow
34 Starszy' wyc'howawca w Placédwce weg odrebnych przepiséw wg odrgbfwych
Wsparcia Dziennego przepisow
35 W\{chowawca w Placéwce Wsparcia weg odrebnych przepiséw wg odrgbfwych
Dziennego przepiséw
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026r.

Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie

zdnia 17 marca 2026r.

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w ztotych
wynagrodzenia zasadniczego
| 4806-5700
| 4830-6000
]| 4850-6250
v 4870-6650
Y 4890-6750
Vi 4910-6950
Vii 4940-7150
Vil 4970-7350
IX 5000-7650
X 5030-7850
Xl 5060-8050
Xl 5090-8550
Xt 5200-8850
XIvV 5310-9250
XV 5410-9850
XVi 5630-10550
XVil 5850-11250
XVl 6070-11450
XIX 6400-12650
XX 6750-13550

*Ujete w tabeli minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego obowigzuja
od dnia 01 stycznia 2026 roku
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026r.
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r.

Tabela minimalnej i maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw MOPS

w Redzie

Kategoria Minimalna i maksymalna kwota w zt

I 440-2 000

Il 660 —2 500

11 900 -3 000

vV 1200-3 500
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026r.
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r

WNIOSEK O ZMIANE STANOWISKA/ AWANS

.......................................... Reda dnia,.........

zajmowane stanowisko
Do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie

Sktadam wniosek o zmiane stanowiska pracy pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie
Pani/Pana™ ......oooviviveeeiereeeeeee ettt ettt essese b e e e e neen

Obecnie zajmowane StanOWISKO .....ccceceviieiecececcee e Wynagrodzenie zasadnicze w
WYSOKOSCi wvvveeeerveeeeennnen, Drutto, (STOWNIE: ... ettt cees seveeens kat.
Zaszeregowania .........eeeees ,

Proponuje STANOWISKO e bt
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci v brutto (stownie; e
.................................................... kat. zaszeregowania ......cccoceeeevveeveveevenenens

data i podpis sktadajacego wniosek

Wyrazam/ nie wyrazam zgode

Data i podpis Dyrektora

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026 .
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO/NAGRODY UZNANIOWEJ*

.......................................... Reda dnia,..............

zajmowane stanowisko

Do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie

Sktadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego/nagrody uznaniowej * dla pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie Pani/Pana*

data i podpis sktadajgcego wniosek

Wyrazam/ nie wyrazam zgode

Data i podpis Dyrektora

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie nr OK.021.11.2026 .
Zastepcy Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 17 marca 2026r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z postanowieniami Regulaminem Wynagradzania Pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie .

(data i podpis pracownika)



