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	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Ul. Derdowskiego 25, 84-240 Reda

Tel. 58 678 58 65,        email: mops@mopsreda.pl,       www.mopsreda.pl
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	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.

	

	Nazwa jednostki: MOPS w Redzie
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 851 "Ochrona zdrowia"
	
	
	

	Rozdział: 85153 "Zwalczanie narkomanii"


	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	 
	Wykonawca zadań MOPS w Redzie, w tym:
	25 000
	25 000
	100

	1
	Zakup materiałów i wyposażenia
	3 000
	2 999
	99,97

	2
	Terapia motywująca do podjęcia leczenia uzależnień
	9 000
	9 000
	100,00

	
	
	
	
	
	

	3
	Poradnictwo, konsultacje w zakresie profilaktyki i leczenia uzależnień
	7 000
	7 000
	100,00
	

	4
	Porady pedagogiczne, psychologiczne,terapia, warsztaty dla uczniów
	6 000
	3 600
	60,00
	

	x
	Razem
	25 000
	22 599
	90,40
	

	 
	 
	 
	 
	
	

	Finansowanie
	
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	25 000
	22 599
	90,40
	

	x
	Razem 
	25 000
	22 599
	90,40
	

	Sporządziła: Hanna Iwańska

 

 

 


	
	
	
	


Zadania w rozdziale 85153 od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 roku były realizowane łącznie z rozdziałem 85154 zgodnie z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2025 – 2027 na terenie Gminy Miasto Reda. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę – 22 599,00 zł.

Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  WYDATKÓW  za  2025r.
	
	

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki:  MOPS w Redzie
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 851 "Ochrona zdrowia"
	
	
	

	Rozdział: 85154 "Przeciwdziałanie alkoholizmowi"
	
	
	


	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej, psychologicznej i prawnej 
	130 754
	127 071
	97,18

	1
	Porady pedagogiczne, terapeutyczne i psychologiczne, w tym warsztaty dla uczniów
	27 000
	24 000
	88,89

	2
	Szkoła dla rodziców
	13 000
	13 000
	100,00

	3
	Superwizja
	12 000
	12 000
	100,00

	4
	Porady psychologa
	10 800
	10 581
	97,97

	5
	Usługi dotyczące obsługi zadań
	17 954
	17 490
	97,42

	6
	Terapia motywująca, wspomaganie działalności placówek leczenia uzależnień
	50 000
	50 000
	100,00

	II
	Prowadzenie profilaktycznej działaln.informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przecidziałania narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży
	193 237
	188 057
	97,32

	1
	Kampania Bezpieczna Reda
	67 515
	67 515
	100,00

	2
	Punkt Konsultacyjny
	54 197
	49 017
	90,44

	3
	Usługi - System RESQl
	27 921
	27 921
	100,00

	4
	Usługi - Diagnozy
	43 604
	43 604
	100,00

	III
	Przeciwdziałanie negatywnym skutkom nadużywania alkoholu
	32 264
	28 110
	87,12

	1
	Schronienie dla osób bezdomnych uwikłanych w problem alkoholu.
	32 264
	28 110
	87,12

	IV
	Funkcjonowanie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	66 000
	64 800
	98,18

	V.
	Koszty postępowania o zobowiązanie do lecznictwa odwykowego
	17 000
	10 850
	63,82

	1
	Opłaty sądowe
	7 000
	3 050
	43,57

	2
	Opinia biegłego psychiatry
	5 000
	3 900
	78,00

	3
	Opinia biegłego psychologa
	5 000
	3 900
	78,00

	VI
	Prowadzenie i koordynowanie oraz nadzór nad realizacją zadań wynikających z GPPiRPA, w tym:
	488 770
	154 794
	31,67

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	66 982
	64 901
	96,89

	2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 055
	5 018
	99,27

	3
	Składki ZUS
	28 329
	16 122
	56,91

	4
	Składka FP, SFWON - umowy zlecenia
	2 550
	0
	0,00

	5
	Odpis na ZFŚS
	1 906
	1 906
	100,00

	6
	Zakup materiałów
	36 923
	24 259
	82,46

	7
	Remonty
	298 025
	0
	0,00

	8
	Szkolenia
	49 000
	42 588
	86,91

	x
	Razem wydatki
	928 025
	573 682
	61,82

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	928 025
	573 682
	61,82

	x
	Razem 
	928 025
	573 682
	92,49

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00

	Sporządziła: Hanna Iwańska


W ramach realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2025--2027 na terenie Gminy Miasto Reda w rozdziale 85154 od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. podjęte zostały następujące działania:

1. W ramach podnoszenia kwalifikacji osób pracujących w dziedzinie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie realizowane są zajęcia superwizji prowadzone przez – superwizora pracy socjalnej. Superwizja, oprócz poszerzenia wiedzy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ma przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu. Realizowana jest metodą wykładowo – warsztatową, obejmuje również konsultacje merytoryczne. Łączna liczba godzin objętych umową w 2025 roku wynosiła 40 godzin zegarowych.  

Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie współpracuje z Pomorskim Forum Rozwiązywania Problemów Uzależnień w Gdańsku, na którego szkoleniach omawiane są zjawiska przemocy w rodzinie z jednoczesnym problemem alkoholowym.

      Członkowie Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Redzie oraz specjalista ds. profilaktyki uzależnień wzięli udział w szeregu szkoleń dotyczących pracy Komisji oraz kontroli punktów sprzedaży i wydatkowania środków z funduszu tzw. „korkowego” i „małpek”. 

2. Pracownicy MOPS-u, Zespół Interdyscyplinarny oraz przedstawiciele Policji i placówek oświatowych w 2025 wzięli udział w szkoleniach w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej.

3. Zrealizowano 2 edycje warsztatów pod nazwą „Szkoła dla Rodziców”. Zajęcia mają charakter warsztatów psychologicznych. Głównym celem jest wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą. Nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, wymiana doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskości. To także nauka dialogu i kształtowanie więzi opartych na wzajemnym szacunku. 

4. W Szkole Podstawowej nr 5 w Redzie przeprowadzone zostały warsztaty profilaktyczne. Warsztaty zostały zrealizowane przez specjalistów z Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wejherowie. Prowadzenie działań mających na celu upowszechnienie wiedzy dotyczącej uzależnień behawioralnych poprzez dystrybuowanie materiałów informacyjno-edukacyjnych: plakatów, broszur, ulotek, itp. 

5. W 2025roku przeprowadzono szereg oddziaływań profilaktycznych, opartych na naukowych podstawach, również wśród najmłodszych dzieci. Celem takich programów jest wzmacnianie umiejętności rozpoznawania emocji u siebie i innych, wyrażania ich w konstruktywny sposób i regulowania ich natężenia. Tak ukształtowane i wzmocnione na wczesnych etapach życia umiejętności emocjonalne mogą przyczynić się do dobrostanu psychicznego, lepszego rozumienia siebie i lepszego budowania relacji z innymi ludźmi. Ma to kluczowe znaczenie w przeciwdziałaniu zachowaniom ryzykownym.
6. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ds. uzależnień i przemocy domowej. Punkt oferuje bezpłatną pomoc radcy prawnego, specjalisty ds. uzależnień oraz psychologa.

7. W celu prowadzenia profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym w szczególności dla dzieci i młodzieży oraz przeciwdziałaniu przemocy domowej w 2025r. prowadzono Kampanię pn. „Bezpieczna Gmina bezpieczna rodzina”. W ramach Kampanii pracownicy Mops oraz Punktu konsultacyjnego edukowali mieszkańców podczas spotkań miejskich o możliwości uzyskania pomocy, zakresie działalności punktu oraz dystrybuowanie ulotek dotyczących szkodliwości zażywania substancji psychoaktywnych. W ramach Kampanii również wspólnie z funkcjonariuszami z Komisariatu Policji w Redzie i przedszkolakami pracownicy Mops przeprowadzili akcję edukacyjną skierowaną do kierowców.
8. Pracownicy redzkich instytucji tj. Urzędu Miasta w Redzie, redzkich placówek oświatowych, Mops, Klub Senior + zaangażowali się w Kampanię Ogólnopolską Dzieciństwo bez Przemocy. To coroczna ogólnopolska kampania, która mobilizuje społeczeństwo do ochrony dzieci przed przemocą i budowania bezpiecznego, wspierającego dzieciństwa, w ramach której zostały podpisane manifesty a budynki użyteczności publicznej rozświetliły się na czerwono. Pracownicy wspomnianych instytucji również solidarnie ubrali się na czerwono. 

9. W związku z koniecznością planowania działań w odniesieniu do konkretnych zjawisk zlecono opracowanie diagnozy lokalnych problemów jako punkt wyjścia do opracowania gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii.
10. Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
na 33 posiedzeniach zajmowała się zadaniami określonymi w ustawie.

	L.p.
	FORMY REALIZACJI
	Ilość osób/wniosków

Zarejestrowanych 
w 2025 r.
	Ilość rozmów 
i spotkań (wnioski 

w prowadzeniu)

	1. 
	Osoby zgłoszone do GKRPA, które wykazują cechy osób uzależnionych.
	32
	105 spotkań

	2.
	Osoby skierowane do Sądu z wniosku o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.
	11


	x

	3.
	Wnioski o opinię w sprawie lokalizacji punktów sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych.
	16
	16

	4. 
	Skierowania na badanie biegłego

psychologa i psychiatry.
	21
	x

	5. 
	Osoby, z którymi pracowała Gminna Komisja Rozwiązywania problemów alkoholowych przez 2024 rok.
	14
	52




Działania realizowane łącznie w ramach rozdziały 85153 oraz 85154

1. Nawiązanie współpracy z NZOZ Ośrodkiem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z siedzibą w Wejherowie celem prowadzenia terapii dla osób uzależnionych oraz ich rodzin. Na rzecz mieszkańców Redy w/w Ośrodek realizował indywidualne terapeutyczne rozmowy motywujące oraz spotkania grupowe. W spotkaniach grupy motywacyjnej wzięło udział 23 osoby z terenu gminy Miasta Reda – osobom tym udzielono 218 świadczenia indywidualne 
i grupowe. W Ośrodku odbywają się spotkania 3 grup motywacyjnych w każdy piątek (grupa poranna, południowa i popołudniowa). W sumie w ciągu roku odbyło się 168 spotkań grupowych. 
2. W ramach umowy na terenie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wejherowie realizowano również poradnictwo w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej w formie konsultacji indywidualnych z dostępnością do zajęć grupowych. Udzielono wsparcia psychologicznego 18 osobom – na ich rzecz zrealizowano 333 świadczeń.
3. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej, psychologicznej dla osób uzależnionych i ich rodzin oraz udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe poprzez konsultacje psychologiczne w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie. W ramach wykonywanej pracy psycholodzy współpracowali z pracownikami socjalnymi MOPS-u, Policją i Poradnią Zdrowia Psychicznego. W 2025r. w ramach wszystkich zadań wymienionych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2025 – 2027 odbyły się konsultacje, m in. dla osób uzależnionych oraz ich rodzin jak również dla osób zagrożonych uzależnieniami. W ramach konsultacji 106 osób uzyskało wsparcie i pozostają w stałym kontakcie z psychologiem i pracownikiem socjalnym (dwóch psychologów). Dążenie do poprawy funkcjonowania osób uzależnionych i współuzależnionych oraz zapobieganie patologii rodziny, patologii wychowania dzieci i patologii społecznej to zasadniczy kierunek oddziaływań psychologa.
Zgłaszane przez indywidualnych klientów problemy dotyczyły zagadnień m.in. takich jak:
· Kryzysy emocjonalne;

· Problemy rodzinne i wychowawcze;

· Przemoc w rodzinie;

· Kłopoty wychowawcze z dziećmi spowodowane ich niewłaściwą postawą do obowiązku szkolnego;

· Fobie, stany lękowe, depresyjne;

· Uzależnienia i współuzależnienia (alkohol, narkotyki, komputer);

· Przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna i seksualna;

· Niepełnosprawność i choroby przewlekłe;

· Myśli samobójcze;

· Rozwód i jego konsekwencje;

· Proces żałoby.

4. Możliwość skorzystania z poradnictwa prawnego – konsultacje z radcą prawnym. 

W ramach kompleksowej pomocy w rozwiązywaniu problemów uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie istnieje konieczność objęcia pomocą prawną członków rodzin osób uzależnionych od alkoholu lub uwikłanych w problem przemocy. W tym celu kierowano w/wym. na konsultacje do radcy prawnego w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. W 2025r. udzielono pomocy prawnej 54 osobom z terenu Redy.


Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizowany jest 
w oparciu o Ustawę z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Ze względu na wielopłaszczyznowe oddziaływanie problemu alkoholizmu na społeczeństwo z terenu Miasta Reda wykonawcami zadań programu są: Urząd Miasta Reda, Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie. Partnerami programu zaś są: instytucje kościelne, organizacje pozarządowe, Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wejherowie, Prokuratura Rejonowa w Wejherowie, Sąd Rejonowy w Wejherowie, służba zdrowia oraz inne instytucje zaangażowane w profilaktykę i przeciwdziałanie alkoholizmowi.

W 2025 roku na zadania, których wykonawcą jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie wydano kwotę 573 682,00 zł. 
Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025r.

	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 851 "Ochrona zdrowia"
	
	
	

	Rozdział: 85195 „Pozostała działalność”
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty bieżące razem, w tym
	711
	709
	99,72

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	589
	589
	100,00

	2
	Składki ZUS
	107
	106
	99,07

	3
	Składks FP, SFWON
	15
	14
	93,33

	4
	Wydatki inwestycyjne
	69 832
	21 810
	31,23

	x
	Razem 
	70 543
	22 519
	31,92

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	70 543
	22 519
	31,92

	x
	Razem 
	70 543
	22 519
	31,92

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Wpływy  z rozliczeń z lat ubiegłych
	4 500
	3 133
	69,62

	x
	Razem
	4 500
	3 133
	69,62


Sporządziła: Hanna Iwańska
Zamówienia publiczne

Realizacja umowy na roboty budowlane pn. Adaptacja budynku użyteczności publicznej na placówkę wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży. Planowany termin zakończenia 31.03.2026 r.

Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025r.
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	
	

	Rozdział: 85202  "Domy Pomocy Społecznej"
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	x
	Domy Pomocy Społecznej, w tym:
	1 112 995
	1 064 941
	95,68

	1
	Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca w tym domu
	1 112 995
	1 064 941
	95,68

	x
	Razem 
	1 112 995
	1 064 941
	95,68

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	1 112 995
	1 064 941
	95,68

	x
	Razem 
	1 112 995
	1 064 941
	95,68

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Wpływy z tytułu zwrotu za pobyt w DPS
	3 000
	0
	0,00

	x
	Razem
	3 000
	0
	0,00

	
	Sporządziła : Hanna Iwańska
	
	
	

	W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.  w Domach Pomocy Społecznej w Wejherowie, Pucku, Lubkowie, Strzebielinku, Machowinie przebywało 21 osób na mocy przyznanej decyzji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Koszt dopłat ustalany jest jako różnica pomiędzy średnim miesięcznym kosztem utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej, a dochodem pensjonariusza. W minionym okresie sprawozdawczym poniesione wydatki na pobyt w Domu Pomocy Społecznej wynosiły 1.064,941zł.
Sporządziła: Jolanta Dampc


	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025 r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 852  „Pomoc społeczna”
	
	
	

	Rozdział: 85203 „Ośrodki wsparcia”
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty bieżące administracji i obsługi razem, w tym:
	112 841
	106 504
	94,38

	1
	Ogrzewanie, energia, woda
	9 900
	6 906
	69,76

	2
	Usługi pozostałe
	17 641
	17 332
	98,25

	3
	Wywóz nieczystości
	3 000
	2 664
	88,80

	4
	Usługa cateringowa
	59 015
	57 738
	97,84

	5
	Usługi komputerowe
	700
	700
	100,00

	6
	Usługi telekomunikacyjne
	1 860
	1 703
	91,56

	7
	Krajowe podróże służbowe
	300
	0
	0,00

	8
	Materiały i wyposażenie
	13 000
	13 000
	100,00

	9
	Zakup środków żywności
	5 200
	5 186
	99,73

	10
	Szkolenia
	1 000
	590
	59,00

	11
	Badania lekarskie pracowników
	135
	135
	0,00

	12
	Opłaty i składki
	600
	510
	85,00

	13
	Wydatki osob niezaliczane do wynag.
	490
	40
	8,16

	II
	Wydatki osobowe
	387 838
	376 088
	96,97

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	256 869
	250 342
	97,46

	2
	Wynagrodzenie-dod.motywacyjny
	36 477
	35 729
	97,95

	3
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	15 649
	15 649
	100,00

	4
	Składki ZUS
	53 079
	51 480
	96,99

	5
	Składki ZUS-dod.motywacyjny
	6 810
	6 453
	94,76

	6
	Składki FP
	8 289
	6 088
	73,45

	7
	Składki FP-dod.motywacyjny
	955
	853
	89,32

	8
	Odpis na ZFŚS
	8 443
	8 443
	100,00

	9
	Składki na PPK
	1 087
	1 051
	96,69

	10
	Składki na PPK-dod.motywacyjny
	180
	0
	0,00

	x
	Razem
	500 679
	482 592
	96,39

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	456 257
	439 557
	96,34

	2
	Środki PUW – dod.motywacyjny
	44 422
	43 035
	96,88

	x
	Razem 
	500 679
	482 592
	96,39


Sporządziła: Hanna Iwańska

Klub „Senior+” w Redzie powołano na podstawie uchwały Nr XVI/171/2020
z dnia 13 stycznia 2020 r. Rady Miejskiej w Redzie w sprawie utworzenia ośrodka wsparcia
o zasięgu gminnym Klub „Senior+”. Klub funkcjonuje w ramach zadań statutowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie. Uczestnictwo w Klubie od 2024r. jest odpłatne na zasadach określonych uchwałą Nr LXXI/696/2024 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 25 stycznia 2024r. w sprawie szczególnych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia dla osób z terenu Gminy Miasto Reda (Dz.Urz. Woj. Pom. z 2024poz. 1064). 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku pracownicy Klubu „Senior+” w Redzie przekazali 3081 porcji ciepłych posiłków obiadowych dla uczestników Klubu, co ma kluczowe znaczenie dla zdrowia osób starszych. Zapewniono również dostęp do kawy, herbaty, suchych przekąsek. Ośrodek wsparcia jakim jest Klub „Senior+” w Redzie ma na uwadze potrzeby podopiecznych i w oparciu o zebrane informacje oraz zainteresowania uczestników przygotowuje harmonogram zajęć. W ramach realizacji zadań w Klubie odbywały się zajęcia    z terapii zajęciowej w zakresie: origami, decupage, makramy filcowania, papieroplastyki treningów pamięci, gier stolikowych, recyklingu. Poprzez zajęcia manualne seniorzy mieli możliwość zaangażowania się w różnorodne formy aktywności międzypokoleniowej, między innymi podczas „Śniadania Wielkanocnego” oraz podczas „Redzkiego kolędowania” dla mieszkańców miasta Redy. 

W ramach realizacji zadań w Klubie odbywały się zajęcia edukacyjne z zakresu psychologii, dietetyki, fizjoterapii uroginekologicznej. Dodatkowo odbyły się warsztaty z kolorystyki oraz analizy łączenia kolorów w modzie. Seniorzy brali udział w spotkaniu edukacyjnym dotyczącym „Sztucznej inteligencji dla każdego” oraz z zakresu Pierwszej Pomocy. Zorganizowano spotkanie edukacyjne z funkcjonariuszem Komisariatu Policji w Redzie, a także udział w Debacie społecznej „Seniorze nie daj się oszukać” zorganizowanej przez funkcjonariuszki Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie. 

W ramach realizacji zadań zadbano o obecność seniorów podczas lokalnych wydarzeniach kulturalnych, między innymi udział w akcji  Narodowego Czytania poezji Jana Kochanowskiego, obecność podczas lokalnych wydarzeń kulturalnych. Zorganizowano wspólne świętowanie Ogólnopolskiego Dnia Głośnego Czytania w Przedszkolu nr. 2 w Redzie. W ramach wspólnych zainteresowań grupowych w Klubie odbyło się również wspólne oglądanie meczu siatkówki. 

W ramach zadań seniorzy brali udział podczas cyklicznych zajęć ruchowych dla seniorów organizowanych  na terenie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji   w Redzie w kategoriach rzutki, boole, tenis stołowy, ringo. Zadbano również o wspólne wyjście na kręgle oraz wyjście integracyjne do Safari Cafe w Redzie. Zorganizowano wyjazdowe wycieczki do Wejherowa, Gdyni, Władysławowa dodatkowo do  Łapina Kartuskiego oraz do Nadola, gdzie seniorzy uczestniczyli w Rejsie statkiem po Jeziorze Żarnowieckim. Zorganizowano Biesiadę przy ognisku w Ośrodku edukacji przyrodniczo-leśnej „Muza”  w Wejherowie. Zaplanowano udział klubowiczów podczas cyklicznych spotkań w „Kawiarence Seniora” oraz  udział w „Balu Kapeluszowym” dla seniorów w Wejherowie. Seniorzy brali udział w Debacie międzypokoleniowej „Od Juniora do Seniora-wspólny głos w Redzie”. Zadbano o udział seniorów w spotkaniu międzypokoleniowym z okazji Dnia Babci i Dziadka, a także udało się włączyć seniorów do wspólnych działań twórczych podczas konkursu filmowego relacjonującego wydarzenie międzypokoleniowe. Na zaproszenie Przedszkola nr. 1 oraz 2 seniorzy wzięli udział w przedstawieniu „Rzepka” oraz udzielili wywiadu „Gdy seniorzy byli mali…”.  Klubowicze uczestniczyli w Senioriadzie Seniora,a także brali udział Wojewódzkiej Spartakiadzie Sportów Ludowych Seniorów 60+ w miejscowości Łebcz. 

W Klubie organizowane były uroczystości okolicznościowe w tym 5 urodziny Klubu „Senior+” oraz obchody urodzin klubowiczów, podczas których, tradycją Klubu stało się przygotowywanie dla seniorów słodkiego upominku i kartki z życzeniami. Dodatkowo z okazji świąt przygotowywane były paczki świąteczne.  

Uczestnikami Klubu „Senior+” były w dużej mierze osoby doświadczające samotności, dla których regularne spotkania w Klubie stały się kluczowym czynnikiem zmniejszającym poczucie osamotnienia i izolacji społecznej. Realizacja wspólnych działań miała pozytywny wpływ na nawiązywanie nowych relacji,  integrację wewnątrzgrupową oraz otworzenie się na integrację lokalną i społeczną. W opiniach uczestników najczęściej pojawiała się refleksja o odzyskaniu poczucia bycia potrzebnym, poczucia sprawczości i przede wszystkim akceptacji. Mimo formalnego zakończenia uczestnictwa w Klubie „Senior+” seniorzy starają się wspierać w życiu codziennym. Wielu naszych seniorów traktuje Klub jako stały punkt oparcia. Seniorzy regularnie odwiedzają naszą placówkę i deklarują gotowość do natychmiastowego podjęcia uczestnictwa. 

         Wskazać należy że Klub „Senior+” pozyskał dodatkowe środki finansowe w kwocie 23040,00 zł. na zapewnienie funkcjonowania placówki w ramach Programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025 – edycja 2025 realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Sporządziła: Jolanta Dampc
	SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025r.


	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	
	

	Rozdział: 85205  "Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej"

	
	
	
	
	


	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan                              po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	1
	Materiały niezbędne do zorganizowania i przeprowadzenia spotkań zespołu interdyscyplinarnego.
	1 870
	1 650
	88,24

	2
	Zakup środków żywności
	300
	0
	0,00

	3
	Wynagrodzenie osobowe
	3 675
	3 675
	100,00

	4
	Składki ZUS
	664
	664
	100,00

	5
	Składki FP
	91
	90
	98,90

	x
	Razem 
	6 600
	6 079
	92,11

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	600
	282
	47,00

	2
	Dotacja PUW
	6 000
	5 797
	96,62

	x
	Razem 
	6 600
	6 079
	92,11


Sporządziła: Hanna Iwańska
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w oparciu o ustawę o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1673) realizuje gminny program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej podejmując szereg działań mających na celu minimalizowanie zjawiska przemocy w mieście Reda poprzez stworzenie sprawnego systemu pomocy osobą doznających przemocy domowej oraz osobą stosujących przemoc domową. 

W ramach przeciwdziałania przemocy domowej i zdiagnozowania sytuacji rodzinnej zagrożonej przemocą, Przewodnicząca zwołuje spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno- pomocowych.  W roku 2025 odbyło się 6 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego. Zgodnie z ustawą obsługę organizacyjno-techniczną i finansową Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia ośrodek pomocy społecznej. Na tę obsługę Zespołu Interdyscyplinarnego (materiały biurowe i inne), Ośrodek w 2025 roku przeznaczył łącznie 282,00zł.  

Ponadto w 2025 roku Zespół Interdyscyplinarny w Redzie otrzymał dotację w kwocie 6.000,00zł, która przeznaczona była na dofinansowanie zadania własnego z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, polegającego na dofinansowaniu funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego, w tym na obsługę organizacyjno-technicznej i finansową zespołu. Wojewoda przyznaje Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej dotację, pod warunkiem zorganizowania co najmniej 6 posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego.

Celem dotacji  jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej poprzez podniesienie jakości i sprawności funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Sporządziła: Jolanta Dampc
	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW ZA 2025 r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	

	Rozdział: 85213 "Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające

	
	      niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w 

	
	      zajęciach w centrum integracji społecznej"
	
	

	
	
	
	
	


	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej
	96 910
	85 320
	88,04

	1
	Składki na ubezpieczenia zdrowotne z pomocy społecznej
	96 910
	85 320
	88,04

	x
	Razem
	96 910
	85 320
	88,04

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Dotacja na zadania własne gminy
	94 300
	82 710
	87,71

	2
	Środki Funduszu Pomocy
	2 610
	2 610
	100,00

	x
	Razem 
	53 000
	85 320
	92,30

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot składek zdrowotnych
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00


Sporządziła: Hanna Iwańska

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie odprowadzał składki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z ustawą o pomocy społecznej (pomoc przysługująca dla osób niemających możliwości uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego z innych źródeł).

- składki na ubezpieczenie zdrowotne dla 93 osób na kwotę 82 710 zł – osoby którym przyznano zasiłki stałe.

Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025r.
	

	
	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	

	Rozdział: 85214 "Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

	
	       emerytalne i  rentowe"
	
	
	
	


	Lp

Wyszczególnienie

Plan po zmianach 

Wykonanie

Dynamika wykonania w % 
I

Zasiłki i pomoc w naturze - zadania własne gminy obowiązkowe, w tym:

121 662
112 260
92,27
1

Zasiłki okresowe

37 020
29 404
79,43
2

Zasiłki celowe w tym:

84 642
82 856
97,89
a)

sprawienie pogrzebu

0
0
0,00
b)

inne:na pokrycie wydatków na swiadczenia zdrowotne osobom bezrobotnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwości uzyskania swiadczń,na zakup biletów kredytowych,opłacenie składek na ubezpieczenie em-ren za osobę,która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznoscią sprawowania bezpośredniej opieki nad długotrwale ciężko chorym członkiem rodziny lub wspólnie niezamieszkałą matką,ojcem lub rodzeństwem oraz zasiłki celowe na zaspokojenie innych potrzeb, partnerstwo w programie CIS.
84 642
82 856
97,89
II

Zasiłki i pomoc w naturze - zadania własne gminy fakultatywne ( specjalny zas.celowy) w tym:
90 358
90 357
100,00

a)

Przynawanie zasiłków celowych, pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie oraz inne zadania z zakresu pomocy społecznej

90 358
90 357
100,00

III

Pomoc w naturze:

260 000
244 551
94,06
a)

Opłaty za pobyt w schronisku 

260 000
244 551
94,06
x

Razem 

472 020
447 168
94,73
Finansowanie

1

Dotacja PUW

449 000
424 733
94,60
2

Środki własne gminy

23 020
22 435
97,46
x

Razem 

472 020
447 168
94,73
Dochody

1

Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
0

3 455
0,00

x

Razem

0

3 455
0,00

W ramach zadań własnych Gminy przyznano i wypłacono 20 osobom zasiłki okresowe na łączną kwotę 29 404 zł w tym:

- ze środków PUW na zadania własne gminy kwotę 22 435 zł

- ze środków własnych gminy kwotę 6 969 zł

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Zasiłek okresowy ustala się:
• osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej; 

• rodziny, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny.

Kwota zasiłku okresowego ustalona zgodnie z art. 38 ust. 2 nie może być niższa niż 50% różnicy między:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby życiowej a w szczególności żywności, leków, wydatków mieszkaniowych w tym: opłatę za energię elektryczną, wodę itp., odzieży, opału dla osób kwalifikujących się do pomocy społecznej przyznano zasiłki celowe. 

Art. 106 ust 8 ustawy o pomocy społecznej a dnia 12 marca 2004 (Dz.U. z 2025 poz.1214 ze zm.) 
„Na  okres  zawieszenia  postępowania  przyznaje  się  z  urzędu  zasiłek okresowy w wysokości i na zasadach określonych w art. 38.”

Biorąc pod uwagę trudną sytuację rodzin korzystających z pomocy społecznej wynikającą najczęściej z niepełnosprawności, długotrwałej choroby, ubóstwa i bezrobocia udzielono pomocy w formie zasiłków celowych ok. 190  rodzin. 

Do zadań o charakterze fakultatywnym należy przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłków specjalnych celowych dla osób, które nieznacznie przekraczają kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy społecznej. Zgodnie z art.39 ustawy zasiłek celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. W ramach tej formy pomocy przyznano bezzwrotne specjalne zasiłki celowe przede wszystkim z przeznaczeniem na zakup leków czy pokrycie wydatków mieszkaniowych w tym za zużycie energii elektrycznej łącznie dla 192 osób w kwocie 174 000zł.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej udzielając schronienia osobom tego pozbawionym, najczęściej korzysta z ośrodków prowadzonych przez organizacje pozarządowe: Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitewny AGAPE Nowy Staw oraz oddział w Sztumie, Pomorskie Centrum Bliźniemu w Gdańsku, Stowarzyszenie „Prometeusz” w Gdańsku
W okresie sprawozdawczym przyznano schronienie, posiłek oraz niezbędne ubranie 20 osobą samotnym. Wydatkowano na ten cel w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. kwotę 244 551zł.
Sporządziła : Jolanta Dampc


	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI WYDATKÓW  ZA 2025r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki:  Miejski Ośrodek pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	

	Rozdział: 85215 "Dodatki mieszkaniowe"


	
	
	


	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	1
	Dodatki mieszkaniowe
	325 500
	316 103
	97,11

	2
	Bon energetyczny
	989
	988
	99,90

	3
	Koszty obsługi bonu energetycznego
	29
	0
	0,00

	x
	Razem 
	326 518
	317 091
	97,11

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	 
	 
	 
	 

	1
	Dotacja z budżetu państwa 
	1 018
	988
	97,05

	2
	Środki własne gminy
	325 500
	316 103
	97,11

	x
	Razem 
	326 518
	317 091
	97,11


	Sporządziła: Hanna Iwańska

W 2025 roku wydano 165 decyzji dotyczących dodatków mieszkaniowych, w tym:

· 157 decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego, 

· 7 decyzji odmownych ze względu na niespełnienie kryteriów zawartych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych,

· 1 decyzja wygaszająca przyznanie dodatku mieszkaniowego

Decyzje wydaje się na okres sześciu miesięcy. W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. wypłacono 944 dodatków na kwotę 316 102,96 zł co stanowi 90,32% planowanych wydatków czyli 325 500,00 zł.

W 2025 roku wydano 0 decyzji dotyczących dodatku energetycznego, w tym:

- 0 decyzji o przyznaniu dodatku energetycznego,

- 0 decyzji odmownych ze względu na niespełnienie kryteriów zawartych w ustawie Prawo energetyczne. Decyzje wydaje się na okres, który określony jest w decyzji przyznającej dodatek mieszkaniowy.  W 2025 roku nie  wypłacono dodatków energetycznych.

 W ramach zadań zleconych w 2025r Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizowała ustawę o Bonie Energetycznym. W 2025r  wydano 4 decyzje przyznające oraz 11 decyzji odmawiających przyznanie świadczenia. 

Ustawa przewiduje kryterium dochodowe dla gospodarstwa jednoosobowego w wys. 2500,00zł na osobę  oraz dla gospodarstwa wieloosobowego  w wys. 1700,00zł na osobę.

Ustawa o bonie energetycznym przewidywała zróżnicowanie stawki bonu energetycznego i dokonuje podziału na grupy gospodarstw domowych:

- dla jednoosobowego gospodarstwa domowego – 300,00zł

- dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób – 400,00zł

- dla gospodarstwa domowego składającego się od 4 do 5 osób – 500,00zł

- dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób – 600,00zł

Sporządziła :Jolanta Dampc


	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.

	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25

	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	

	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	

	Rozdział: 85216 "Zasiłki stałe"


	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Świadczenia z pomocy społecznej, w tym:
	982 262
	976 444
	99,41

	1
	Zasiłki stałe
	982 262
	976 444
	99,41

	II
	Świadczenia z Funduszu Pomocy, w tym:
	28 999
	28 999
	100,00

	1
	Zasiłki stałe
	28 999
	28 999
	100,00

	x
	Razem 
	1 011 261
	1 005 443
	99,42

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Dotacja na zadania własne gminy
	982 262
	976 444
	99,41

	2
	Środki Funduszu Pomocy
	28 999
	28 999
	100,00

	x
	Razem 
	1 011 261
	1 005 443
	99,42

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot nienależnie pobranych świadczeń 
	19 500
	11 119
	57,02

	x
	Razem
	19 500
	11 119
	57,02

	
	Sporządziła : Hanna Iwańska
	
	

	W ramach zadań własnych Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował pomoc w postaci zasiłków stałych przyznanych 98 osobom ze względu na posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz braku możliwości uzyskania innych świadczeń.  Na ten cel w okresie od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. wydatkowano kwotę 976 444 zł. 

Zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym jest przyznawanie 
i wypłacanie zasiłków stałych. Finansowanie tej formy pomocy zapewnia w 100% budżet państwa. Maksymalna wysokość zasiłku stałego od 01.01.2025r wynosiło 1000,00 zł.

W ramach Środków z Funduszu Pomocy Ukrainie od  01 styczna 2025r do 31 grudnia 2025r wypłacano 3  osobom  zasiłek stały na łączną kwotę 28 999zł.

	Sporządziła: Jolanta Dampc
	
	


	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.
	

	
	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	

	Rozdział: 85219 "Ośrodek pomocy społecznej"
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty utrzymania obiektu razem, w tym:
	97 554
	91 145
	93,43

	1
	Ogrzewanie
	34 476
	34 466
	99,97

	2
	Energia elektryczna
	31 671
	26 742
	84,44

	3
	Woda
	1 600
	1 079
	67,44

	4
	Wywóz nieczystości
	9 487
	8 538
	90,00

	5
	Środki czystości
	8 491
	8 491
	100,00

	6
	Opłaty za zarząd
	5 204
	5 204
	100,00

	7
	Podatek od nieruchomości
	6 625
	6 625
	100,00

	II
	Koszty bieżące administracji i obsługi razem, w tym:
	385 376
	366 366
	95,07

	1
	Usługi pocztowe
	45 933
	44 746
	97,42

	2
	Usługi bankowe
	6 864
	6 864
	100,00

	3
	Usługi pozostałe
	18 653
	9 885
	52,99

	4
	Usługi związane z ochroną danych osobowych
	8 010
	7 995
	99,81

	5
	Usługi komputerowe
	22 200
	22 199
	100,00

	6
	Usługa bhp
	10 080
	10 080
	100,00

	7
	Usługi remontowe
	13 000
	12 727
	97,90

	8
	Usługi telekomunikacyjne
	6 450
	5 635
	87,36

	9
	Używanie prywat.sam.do celów służb.
	21 500
	20 874
	97,09

	10
	Krajowe podróże służbowe
	1 700
	1 523
	89,59

	11
	Materiały biurowe
	12 252
	12 187
	99,47

	12
	Prenumeraty
	5 031
	5 030
	99,98

	13
	Aktualizacje programów
	38 716
	37 531
	96,94

	14
	Szkolenia
	30 000
	29 945
	99,82

	15
	Wynajem pomiesz. sklep społ.GRPA
	10 000
	10 000
	100,00

	16
	Różne opłaty i składki
	300
	21
	7,00

	17
	Badania lekarskie pracowników
	6 000
	3 040
	50,67

	18
	Udział w program Banku Żywności
	64 000
	64 000
	100,00

	19
	Wydatki osob. niezal. do wynagrodz.
	6 100
	4 416
	72,39

	20
	Koszty postęp.sądowego i prok.
	863
	647
	74,97

	21
	Przeglądy, konserwacje
	9 204
	9 142
	99,33

	22
	Usługa konserw.sieci telef.i kilmat.
	10 520
	10 044
	95,48

	23
	Wydatki inwestycyjne
	25 000
	24 900
	99,60

	24
	Wydatki na zakupy inwestycyjne
	13 000
	12 935
	99,50

	III
	Zakupy
	79 722
	78 828
	98,88

	1
	Zakup materiałów i wyposażenia
	53 093
	52 201
	98,32

	2
	Zakup akc.komp, licencji, tonery
	26 629
	26 627
	99,99

	IV
	Wydatki osobowe
	3 530 398
	3 316 718
	93,95

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	2 313 792
	2 191 336
	94,71

	2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	135 666
	135 666
	100,00

	3
	Składki ZUS
	417 270
	392 036
	93,95

	4
	Składki FP, SFWON
	43 410
	41 133
	94,75

	5
	Składki na PPK
	860
	341
	39,70

	6
	Odpis na ZFŚS
	69 855
	69 583
	99,61

	7
	Wynagrodzenia bezosobowe
	56 712
	56 712
	100,00

	8
	Wynagrodzenia - d..motywacyjny
	363 000
	311 781
	85,89

	9
	Składki ZUS-d.motywacyjny
	63 380
	56 308
	88,84

	10
	Składki FP-d.motywacyjny
	8 893
	6 251
	70,29

	11
	Wynagrodzenie - koszty dod.gazowy
	1
	1
	100,00

	12
	Składki Zus - koszty dod.gazowy
	2
	1
	50,00

	13
	Wynagrodzenia d..motywacyjny - Gminne
	48 000
	46 111
	96,06

	14
	Składki ZUS d.motywacyjny - Gminne
	8 381
	8 328
	99,37

	15
	Składki FP d.motywacyjny - Gminne
	1 176
	1 130
	96,09

	x
	Razem
	4 093 050
	3 853 058
	94,14

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	3 518 516
	3 339 458
	94,91

	2
	Środki PUW - dod.motywacyjny
	435 273
	374 340
	86,00

	3
	Dotacja PUW
	139 261
	139 260
	100,00

	x
	Razem 
	4 093 050
	3 853 058
	94,14

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Wpływy z tytułu wynagrodzenia ryczałtowego
	1 100
	1 208
	109,82

	x
	Razem
	1 100
	1 208
	109,82

	Sporządziła: Hanna Iwańska
	
	
	


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej ponosił w roku 2025 wydatki związane 
z utrzymaniem obiektu (koszty eksploatacyjne – ogrzewanie, energia elektryczna, woda, wywóz nieczystości, zakup środków czystości, opłaty za zarząd, ubezpieczenie obiektu 
i monitoringu obiektu, przegląd i konserwacja klimatyzacji oraz sieci telefonicznych). Na koszty administracji i obsługi w roku 2025 r. składały się niezbędne usługi dla sekcji pomocy społecznej w tym: remontowe, pocztowe, telekomunikacyjne, oraz zakup niezbędnych materiałów biurowych, szkoleń pracowników, zakup usług zdrowotnych, prenumeraty, usługi BHP, dostęp do Internetu, akcesoriów komputerowych

Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.
	

	
	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"
	
	
	

	Rozdział: 85228 "Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze"


	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty bieżące obsługi razem, w tym:
	75 560
	54 854
	72,60

	1
	Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń
	4 901
	3 676
	75,01

	2
	Szkolenia opiekunek
	1 000
	980
	98,00

	3
	Podróże służbowe krajowe
	100
	27
	27,00

	4
	Ryczałt samochodowy
	12 162
	7 275
	59,82

	5
	Badania lekarskie okresowe
	2 000
	1 260
	63,00

	6
	Zakup usług
	55 397
	41 636
	75,16

	II
	Wydatki osobowe razem, w tym:
	538 472
	521 476
	96,84

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	383 751
	373 471
	97,32

	2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	23 495
	23 494
	100,00

	3
	Wynagrodzenia bezosobowe
	33 780
	33 750
	99,91

	4
	Składki ZUS
	70 237
	65 467
	93,21

	5
	Składki FP, SFWON
	9 838
	8 249
	83,85

	6
	Odpis na ZFŚS
	17 371
	17 045
	98,12

	x
	Razem 
	614 032
	576 330
	93,86

	 
	 
	 
	 
	 

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Dotacja z budżetu państwa                             
	274 177
	247 989
	90,45

	2
	Środki własne gminy                                      
	339 855
	328 341
	96,61

	x
	Razem 
	614 032
	576 330
	93,86

	
	
	
	
	

	Dochody
	 
	 
	

	1
	Wpływy z usług opiekuńczych (zwykłych)
	80 000
	69 027
	86,28

	2
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	30 100
	27 224
	90,45

	x
	Razem
	110 100
	96 251
	87,42

	Usługami opiekuńczymi w roku 2025 objętych było 42 osób, w tym 33 to osoby samotne. Dochód gminy realizowany przez tut. Ośrodek z odpłatności za usługi opiekuńcze w 2025 roku wyniósł  274 989zł. 

Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi objętych było 12 osób, w tym świadczone były specjalistyczne usługi opiekuńcze w formie zajęć rehabilitacyjnych i w formie rehabilitacji fizycznej i usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu dla 1 dziecka niepełnosprawnego,  oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 1 dzieci z autyzmem. 

Dochód z tych usług to kwota 576 330 zł, z czego 95% stanowi dochód  budżetu państwa, a 5 % stanowi dochód własny gminy.

W okresie sprawozdawczym, przy realizacji usług opiekuńczych były zatrudnione 3 opiekunki oraz 2 opiekunki świadczące specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi,            w przeliczeniu na 5 etatów.

Na podstawie ustawy o pomocy społecznej w ramach obowiązków wynikających z art.17 ust. 11 zawarto umowę z podmiotami realizującymi, w ramach zadań własnych, świadczenie usług opiekuńczych. 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 lutego 2023 roku (Dz.U. z 2024r., poz. 816) zmieniające rozporządzenie w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych tut. Ośrodek zawarł umowę z 2 podmiotami przyjmującymi zlecenie na realizację zadania specjalistycznych usług opiekuńczych w formie rehabilitacji fizycznej i w formie rehabilitacji fizycznej i usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu dla 1  dziecka  niepełnosprawnego oraz dla 1 dzieci z autyzmem w związku z brakiem możliwości uzyskania dostępu do zajęć, o których mowa w art. 7 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. 

W 2025 roku dało się zauważyć zapotrzebowanie na świadczenie większej ilości godzin usług opiekuńczych ze względu na stan zdrowia osób korzystających z tej formy wsparcia.

Jednocześnie nadmieniamy, iż odpłatność za świadczenie 1 godziny usług jest trudna do określenia, ponieważ uzależniona jest od dochodu osoby lub rodziny korzystających z tej formy pomocy zgodnie z uchwałą nr VII/51/2024 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 29 sierpnia 2024r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat i trybu ich pobierania


Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"

Rozdział: 85230 "Posiłek w szkole i w domu"


	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Dożywianie razem, w tym:
	260 000
	222 934
	85,74

	1
	Zasiłki celowe na żywność - dortcja
	96 000
	91 488
	95,30

	2
	zasiłki na żywność
	164 000
	131 446
	80,15

	II
	Świadczenia z Funduszu Pomocy, w tym:
	1 873
	1 873
	100,00

	1
	Zasiłel celowy/posiłek szkoła/przedszkole
	1 873
	1 873
	100,00

	x
	Razem 
	261 873
	224 807
	85,85

	Finansowanie
	 
	 
	 

	1
	Dotacja na zadania własne  gminy
	96 000
	91 488
	95,30

	2
	Środki własne gminy 
	164 000
	131 446
	80,15

	3
	Środki Funduszu Pomocy
	1 873
	1 873
	100,00

	x
	Razem 
	261 873
	224 807
	85,85


 Sporządziła: Hanna Iwańska

W ramach pozostałej działalności w pomocy społecznej głównie jest finansowane szeroko pojęte dożywianie. W okresie od 01 stycznia 2025r do 31 grudnia 2025r  z pomocy w formie:

- świadczenia pieniężnego z przeznaczeniem na zakup posiłku i żywności - skorzystało 122 osoby,

- świadczenia na wyżywienie dzieci w szkołach i przedszkolach - skorzystało 44 osób,

- świadczenia na dożywianie osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych – skorzystało 14 osoby,

- świadczenia na dożywianie dzieci zgłoszonych przez dyrektora placówki oświatowej – skorzystało 1 dziecko.
Łączna kwota wydatku na ten cel wyniosła 222 934 zł, w tym kwota 91 488 zł finansowana ze środków Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w ramach realizacji programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 i kwota 131 446 zł finansowane ze środków własnych gminy. 
W ramach dożywiania dzieci i młodzieży realizujących obowiązek szkolny Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie współpracował ze szkołami na terenie miasta Redy, i poza Redą, których zostało objętych pomocą 44 dzieci.

W ramach realizacji ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa do zadań własnych na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy od 01 styczna 2025r do 31.12.2025r  zapewniono posiłki dla dzieci i młodzieży w szkole dla 2 ukraińskich dzieci na łączną kwotę 1.522,50zł 

Sporządziła: Jolanta Dampc
	SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	

	Gmina:  Reda
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna"

Rozdział: 85295 "Pozostała działalność"


	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Wydatki osobowe pracowników programu Senior+
	23 040
	23 040
	100,00

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	23 040
	23 040
	100,00

	II
	Wydatki związane z Korpusem Wsparcia Seniorów
	8 756
	8 756
	100,00

	1
	Usługi - abonament - monitoring
	8 756
	8 756
	100,00

	III
	Pomost - Licencja
	10 350
	10 350
	100,00

	1
	Licencja
	10 350
	10 350
	100,00

	x
	Razem 
	42 146
	42 146
	100,00

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Dotacja na zadania własne gminy
	42 146
	42 146
	100,00

	2
	Srodki własne gminy
	0
	0
	0,00

	x
	Razem 
	42 146
	42 146
	100,00

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot świadczeń z tytułu wykonywania prac społecznie-użytecznych
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00


Sporządziła: Hanna Iwańska

Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w 2025 roku kontynuował realizację Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pod nazwą „KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” na rok 2025.

Powyższe zadania finansowane były przez Urząd Gminy Miasta Reda przy jednoczesnym dofinansowaniu ze środków i Budżetu Państwa. Program skierowany był do Redzkich seniorów, którzy ukończyli 65-ty rok życia i mieli potrzebę wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu z uwagi na wiek i stan zdrowia.

W ramach Modułu II Programu Korpusu Wsparcia Seniorów objętych zostało 40 osób z terenu miasta Reda, którzy złożyli wnioski o przystąpienie do programu w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie. Seniorzy odbyli specjalistyczne szkolenie z zakresu użytkowania tzw. „opasek bezpieczeństwa”.

Sporządziła: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025 r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 853  "Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej"
	
	
	

	Rozdział: 85395  "Pozostała działalność"
	
	

	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	x
	Domy Pomocy Społecznej, w tym:
	163
	162
	99,39

	1
	Wypłata refundacji podatku Vat za dostarczone paliwa gazowe w 2025 roku
	163
	162
	99,39

	x
	Razem 
	163
	162
	99,39

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki PUW
	163
	162
	99,39

	x
	Razem 
	163
	162
	99,39


Sporządziła : Hanna Iwańska
W 2025 roku złożone  5 wniosków o refundacje podatku VAT. Wydano 1 informacje dotyczącą refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe, w tym:

- 5 wniosków o  refundację podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe za rok 2024 ,

  1 informacja o przyznaniu refundacji podatku VAT za dostarczanie paliw gazowych

  3 decyzje odmowne ze względu na niespełnienie kryteriów zawartych w ustawie refundacji podatku,

  1 wniosek o refundację podatku VAT został pozostawiony bez rozpatrzenia ze względu na nie uzupełnienie braków formalnych przez wnioskodawcę.

- nie złożono żadnego wniosku o  refundację podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe za rok 2023

W 2025 roku wypłacono refundację podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe na kwotę 162,48 zł, co stanowi 99,39% planowanych wydatków na wypłatę refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe. W tym okresie przeznaczono środki w kwocie 3.25 zł na obsługę refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe, co stanowi 99.39% planowanych wydatków na obsługę refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe.

Sporządziła: Jolanta Dampc
	SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  WYDATKÓW   ZA   2025r.
	

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 855  "Rodzina"
	
	
	

	Rozdział: 85502 "Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego"
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty bieżące administracji i obsługi razem, w tym
	69 672
	69 301
	99,47

	1
	Zakup usług pozostałych
	190
	190
	100,00

	2
	Usługi telekomunikacyjne
	600
	581
	96,83

	3
	Usługi poczty
	32 370
	32 071
	99,08

	4
	Badania lekarskie pracowników
	245
	245
	100,00

	5
	Zakup materialów i wyposażenia
	19 271
	19 219
	99,73

	6
	Materiały - środki czystości 
	2 141
	2 141
	100,00

	7
	Szkolenia
	6 719
	6 719
	100,00

	8
	Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń
	450
	450
	100,00

	9
	Aktualizacje programów ŚR
	7 686
	7 685
	99,99

	II
	Pomoc socjalna, w tym:
	19 303 287
	19 302 986
	100,00

	1
	Świadczenia rodzinne, rodzicielskie,  fundusz alimentacyjny, wychowawcze
	17 864 669
	17 864 368
	99,99

	2
	Składka emerytalno-rentowa za osoby pobierające świadczenia rodzinne
	1 438 618
	1 438 618
	100,00

	III
	Wydatki osobowe
	508 117
	497 532
	97,92

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	381 331
	379 821
	99,60

	2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	25 451
	25 451
	100,00

	3
	Składki ZUS
	79 183
	71 320
	90,07

	4
	Składki na FP, SFWON
	10 805
	9 593
	88,78

	5
	Odpis na ZFŚS
	11 347
	11 347
	100,00

	IV
	Pomoc socjalna w ramach ustawy "Za życiem", w tym:
	20 000
	20 000
	100,00

	1
	Świadczenia 
	20 000
	20 000
	100,00

	V
	Wydatki osobowe w ramach ustawy "Za życiem"
	620
	586
	94,52

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	515
	487
	94,56

	2
	Składki ZUS
	90
	87
	96,67

	3
	Składki na FP, SFWON
	15
	12
	80,00

	VII
	Świadczenia z Funduszu Pomocy, w tym:
	124 924
	124 923
	100,00

	1
	Świadczenia rodzinne i rodzicielskie
	124 924
	124 923
	100,00

	VIII
	Wydatki osobowe Funduszu Pomocy
	692
	691
	99,86

	1
	Wynagrodzenia osobowe (Św.rodzinne|)
	574
	573
	99,83

	2
	Składki Zus - FPU
	118
	118
	100,00

	x
	Razem
	20 027 312
	20 016 019
	99,94

	
	
	
	
	 

	Finansowanie
	 
	 
	 

	1
	Dotacja z budżetu państwana realizację zadań ustawowych-świadczenia rodzinne 
	19 881 076
	19 869 819
	99,94

	2
	Dotacja z budżetu państwana realizację zadań ustawowych-"Za życiem"
	20 620
	20 586
	99,84

	3
	Środki z Funduszu Pomocy 
	125 616
	125 614
	100,00

	x
	Razem 
	20 027 312
	20 016 019
	99,94

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Odsetki od NP. św.rodzinnych i FA
	10 000
	8 231
	82,31

	2
	Odsetki od FA
	0
	407 869
	0,00

	3
	Wpływy NP. św. Rodzinnyc i FA
	146 000
	130 097
	89,11

	4
	Zwrot zaliczek alimentacyjnych od komornika
	0
	7 103
	0,00

	5
	Wpływy/zwroty koszty egzek, upomnień itp..
	0
	115
	0,00

	6
	Zwrot FA od komornika
	420 200
	290 200
	69,06

	x
	Razem
	576 200
	843 615
	146,41

	
	
	
	
	


Sporządziła : Hanna Iwańska

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie zrealizował wypłaty świadczeń rodzinnych, dotyczących wszystkich rodzajów świadczeń przewidzianych w ustawie o świadczeniach rodzinnych, ustawie o zasiłkach dla opiekuna oraz w ustawie 
o funduszu alimentacyjnym na łączną kwotę  19 302 986 zł. Wydano 1704 decyzje dotyczące świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. W ramach świadczeń rodzinnych:

· zasiłki rodzinne otrzymało – 359 rodzin,

· jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka otrzymało  - 54 rodziny

· zasiłek pielęgnacyjny otrzymało  - 1939 osób,

· świadczenie pielęgnacyjne otrzymały – 412 osób,

· specjalny zasiłek opiekuńczy otrzymało – 2 osób,

· zasiłek dla opiekuna otrzymały –1osób,

· składki na ubezpieczenie społeczne za  112 osób,

· składki za ubezpieczenie zdrowotne za 109 osób,

· świadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymało – 133 osób 97 rodzin),

· świadczenie rodzicielskie otrzymały – 79 osoby.

· Świadczenia rodzinne w ramach pomocy obywatelom Ukrainy otrzymało- 34 osób (20 rodzin)

Realizując ustawę o funduszu alimentacyjnym od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025r.

· wydano 10 zawiadomień o wszczęciu postępowań w sprawie uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych,

· wydano 7 decyzji uznających dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych,

· przeprowadzono 10 wywiadów alimentacyjnych,

· przekazano do 5 biur informacji gospodarczej informację o zobowiązaniach dłużników alimentacyjnych.

Wskutek powyższych działań uzyskano dochody z tytułu realizacji zadań z zakresu administracji rządowej w kwocie 698 080,32 zł z czego 116 080,10  zł stanowi dochód własny gminy. 

Realizując Ustawę z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023r. poz. 1923)  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia  2025 r. przyjął  6 wniosków o ustalenie prawa do jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

W w/w okresie wydano 6  decyzji przyznających jednorazowe świadczenie.

W okresie od 1 czerwca 2022r. realizacje świadczenia wychowawczego przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  W okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenie społecznego i wypłacone kwotę 78 404 25 zł.

W  związku z rozstrzygnięciem Wojewody Pomorskiego w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego wydano 48 decyzji uchylających prawo do świadczenia wychowawczego uprzednio wydanych przez tut. Organ w okresie realizacji programu Rodzina 500+ od 01.04.2016r. do 31.05.2022r. 

W ramach programu „Czyste powietrze” od 01.04.2025r. wydano 22 zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego.

W roku 2025 wydano 70 zaświadczeń o pobieraniu/niepobieraniu świadczeń rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego.

Sporządziła : Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE  Z  REALIZACJI WYDATKÓW  ZA  2025 r.

	Nazwa jednostki:  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	

	Dział: 855 „Rodzina"
	
	

	Rozdział: 85504 "Wspieranie rodziny"
	
	

	
	
	
	
	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Koszty bieżące razem, w tym
	13 600
	12 249
	90,07

	1
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia
	1 020
	1 020
	100,00

	2
	Opłaty telekomunikacyjne
	1 080
	1 053
	97,50

	3
	Szkolenia 
	1 000
	835
	83,50

	4
	Zakup materiałów i wyposażenia
	100
	65
	65,00

	5
	Zakup usług zdrowotnych
	700
	520
	74,29

	6
	Podróże służbowe krajowe
	9 700
	8 756
	90,27

	II
	Wydatki osobowe
	428 030
	351 898
	82,21

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	242 727
	182 102
	75,02

	2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	10 697
	10 697
	100,00

	3
	Składki ZUS
	49 745
	35 562
	71,49

	4
	Odpis na ZFŚS
	9 078
	9 078
	100,00

	5
	Wynagrodzenie osobowe - dod.motywacyjny
	36 000
	35 200
	97,78

	6
	Składki ZUS - dod.motywacyjny
	7 168
	6 647
	92,73

	7
	Wynagrodzenie Asystent Rodziny
	61 145
	61 143
	99,99

	8
	Składki ZUS - Asystent Rodziny
	11 470
	11 469
	99,99

	x
	Razem
	441 630
	364 147
	82,46

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	325 847
	249 688
	76,63

	3
	Środki PUW - Asystent Rodziny
	72 615
	72 612
	99,99

	3
	Środki PUW - dod.motywacyjny
	43 168
	41 847
	96,94

	x
	Razem 
	441 630
	364 147
	82,46

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot nienależnie pobranych świadczeń "Dobry start"
	0
	0
	0,00

	2
	Odsetki od w/w zwrotów
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00

	        Sporządziła : Hanna Iwańska


Większość obowiązków w realizacji planu pomocy dziecku przebywającemu pod opieką rodzin zastępczych oraz rodzin z dysfunkcją opiekuńczo-wychowawczą w 2025 roku wypełniało trzech asystentów rodziny, dwóch starszych specjalistów pracy socjalnej, jeden specjalista pracy socjalnej, czterech starszych pracowników socjalnych oraz trzech pracowników socjalnych.


Asystent rodziny wspiera rodzinę, aby w przyszłości samodzielnie potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki i wychowania dzieci.

Asystent rodziny pełni funkcję:

- wsparcia psychiczno-emocjonalnego

- diagnostyczno-monitorującą

- opiekuńczą

- doradczą

- mediacyjną

- wychowawczą

- motywująco - aktywizującą.

Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny to 57 rodziny biologiczne, w tym 122 dzieci. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu i systemie rodzimej pieczy zastępczej (j.t. Dz. U. z 2025r. poz. 49 ze zm.) formami rodzinnej pieczy zastępczej są:

1. rodziny zastępcze spokrewnione (babcie, dziadkowie i rodzeństwo dziecka),

2. rodziny niezawodowe (opiekujące się jednym lub dwójką dzieci) niespokrewnione,

3. rodziny zawodowe (pełniące rolę pogotowia opiekuńczego).

Opracowała: Jolanta Dampc

	SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA 2025r.
	
	

	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	
	
	

	Dział: 855  "Rodzina"
	
	
	
	

	Rozdział: 85508  "Rodziny zastępcze"
	
	
	
	

	                       
	
	
	
	


	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	1
	Opieka i wychowanie dziecka przez instytucje wspierające
	800 000
	785 309
	98,16

	x
	Razem 
	800 000
	785 309
	98,16

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Środki własne gminy
	800 000
	785 309
	98,16

	x
	Razem 
	800 000
	785 309
	98,16

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot kosztów pieczy zastępczej
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00


	
	Sporządziła: Hanna Iwańska
	
	
	
	

	Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wykonywaniu funkcji opiekuńczo- wychowawczych to działanie mające na celu przywrócenie rodzinie zdolności do sprawowania prawidłowej opieki.

Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej są jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, placówki opiekuńczo- wychowawcze, ośrodki adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Rodzina może otrzymać wsparcie poprzez działania:

- asystenta rodziny,

- zespołu interdyscyplinarnego,

- innych podmiotów lub instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny.
Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (j.t. Dz.U. 
z 2025r. poz. 49) „ w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 w wysokości:

- 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka- w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy  

   zastępcze (17 dzieci)

- 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

   zastępczej (7 dzieci)

- 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka- w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w 

   pieczy zastępczej (29 dzieci)

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w roku 2025 pokrywał koszty za 53 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, w tym 15 dzieci umieszczonych było w instytucjonalnej pieczy zastępczej, za które poniesiono wydatki na łączną kwotę w wysokości 785 309 zł. 

Przyczyny umieszczenia małoletnich w pieczy zastępczej są niezależne od Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie i wynikają z nieodpowiedzialnego sprawowania opieki przez rodziców nad małoletnimi dziećmi, nadużywania przez opiekunów alkoholu, bądź umieszczenia rodzica biologicznego w Zakładzie Karnym. Każde umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej poprzedzone jest postanowieniem Sądu Rodzinnego.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie dokonuje płatności na podstawie not księgowych wystawionych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

Ponadto zgodnie z nowelizacją ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Gmina Miasto Reda została zobowiązana do ponoszenia kosztów (odpowiednio 10, 30 i 50%) za koordynatora pieczy zastępczej. Kwota poniesiona w związku z tym wydatkiem w 2025 roku wyniosła 785 309 zł.



	
	Sporządziła: Jolanta Dampc 
	
	
	
	


	SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  WYDATKÓW  ZA  2025r.

	
	
	
	
	

	Nazwa jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	

	Adres jednostki: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
	

	
	
	
	
	

	Gmina:  Reda
	
	

	Województwo: Pomorskie
	
	

	
	
	
	
	

	Dział: 852  "Pomoc społeczna""
	
	

	Rozdział: 85513 "Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające świadczenia

	
	       rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające 

	
	       zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o 
	

	
	       ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów"
	
	

	

	Lp
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	Dynamika wykonania w % 

	I
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające świadczenia rodzinne
	291 500
	291 500
	100,00

	1
	Składki na ubezpieczenia zdrowotne od świadczeń rodzinnych
	291 500
	291 500
	100,00

	x
	Razem 
	291 500
	291 500
	100,00

	
	
	
	
	

	Finansowanie
	
	
	

	1
	Dotacja z budżetu państwa
	291 500
	291 500
	100,00

	x
	Razem 
	291 500
	291 500
	100,00

	
	
	
	
	

	Dochody
	
	
	

	1
	Zwrot składek zdrowotnych
	0
	0
	0,00

	x
	Razem
	0
	0
	0,00


Sporządziła :Hanna Iwańska
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie odprowadzał składki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy społecznej (pomoc przysługująca dla osób niemających możliwości uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego z innych źródeł).

- składki na ubezpieczenie zdrowotne dla 109 osób na kwotę 291 171,81  zł (świadczenia rodzinne)

Sporządziła : Jolanta Dampc
Informacje Ogólne
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie jako jednostka organizacyjna gminy jest instytucją polityki społecznej państwa organizacją pomocy finansową, środowiskową i instytucjonalną dla mieszkańców miasta w celu umożliwienia osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać , wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.
Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w znacznym stopniu systematycznie wpływa na poprawę sytuacji bytowej beneficjentów pomocy społecznej, ogranicza zjawisko ubożenia społeczeństwa, podziałów społecznych oraz wykluczenia społecznego.

W 2025 roku pomoc społeczna realizowania była zgodnie z ustawą o pomocy społecznej dnia 12 marca 2004r. oraz ustawą z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Ponadto  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zgodnie ze swoją statutową działalnością realizowała ustawę o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r., a także zadania wynikające z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekuna, ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cięży i rodzin „ Za życiem”.
W 2025r Spółdzielnia Socjalna Gmin Miast Wejherowo- Reda KOMPAS świadczyło w miejscu zamieszkania klienta z terenu Miasta Redy usługi opiekuńcze określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej.
 Sporządziła: Jolanta Dampc

Pomoc Środowiskowa

Głównym celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych i doprowadzenie ich do życiowej samodzielności i integracji ze środowiskiem. Podstawą realizacji tych celów jest ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku. (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) i odbywa się poprzez świadczenie pracy socjalnej oraz wspieranie klientów w formach świadczeń pieniężnych, rzeczowych, usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i instytucjonalnych.

Działania pracowników pomocy społecznej służą, więc wzmocnieniu klientów w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz przygotowaniu warunków sprzyjających temu celowi.

Pracownik socjalny podejmując współpracę z rodziną diagnozuje sytuację oraz określa plan pomocy na jej rzecz, który umożliwia usamodzielnianie rodziny, tym samym pomógł rozwiązać główne problemy powodujące alienację społeczną, doprowadzającą do zjawisk społecznie niepożądanych.

Działania pracownika socjalnego i współpraca osoby lub rodziny w tym zakresie są bardzo zróżnicowane i dostosowane do indywidualnej sytuacji.

Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na podstawie rozeznanych potrzeb klientów opracowują i wdrażają działania podejmowane w celu integracji i aktywizacji członków społeczności lokalnej. Pośród różnych grup adresatów udzielania pomocy są: dzieci i młodzież, osoby starsze i niepełnosprawne, rodziny (w tym niepełne i wielodzietne), osoby i rodziny wykazujące bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego. 

Zastosowano różnorodność działań w celu eliminacji źródeł, objawów i skutków psychologiczno-społecznych osób i rodzin w Ośrodku Pomocy Społecznej organizowane są spotkania 
z psychologiem będące podstawą wspierania osób jak również rozwiązywanie problemów środowiskowych. W spotkaniach uczestniczyło 106 osób.
W celu dążenia do poprawy funkcjonowania osób uzależnionych od alkoholu, oraz zapobiegania patologii rodziny, patologii wychowania dzieci i patologii społecznej (przemocy, uzależnienia) udzielane zostały:

· indywidualne konsultacje psychologiczne osobom uzależnionym, współuzależnionym oraz zapewnienie wsparcia emocjonalnego w ramach zajęć grupowych celem motywowania osób dotkniętych uzależnieniem od alkoholu do zmiany stylu życia, podniesienia poczucia odpowiedzialności za własne życie i tym samym nadania mu większego sensu, poprzez umożliwienie rozładowania i zwerbalizowania napięć, dostarczenie informacji dotyczących mechanizmów uzależnienia i współuzależnienia, pracę z umiejętnościami komunikacyjnymi, wzmacnianie postaw asertywnych, wgląd w siebie – w swój system wartości, zwiększanie świadomości swoich słabych i mocnych stron, budowanie systemu wsparcia pomiędzy członkami grupy, nabycie umiejętności radzenia sobie z trudnymi emocjami,

· pomoc rodzinom w eliminowaniu czynników ryzyka nieprzystosowania społecznego, wzmacnianie czynników chroniących przed patologią (praca indywidualna z rodzicami, dziećmi, psychoedukacja ukierunkowana na podniesienie umiejętności wychowawczych rodziców),

· pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji i kryzysów rodzinnych, osobistych,

· praca z kobietami doświadczającymi przemocy w rodzinie w kierunku poprawy ich kondycji psychicznej poprzez działania zmierzające do obniżenia ich lęku i niepokoju, odbudowania wiary 
w swoje siły i możliwości, podniesienia aktywności życiowej i nabycia umiejętności przydatnych do walki z przemocą (praca indywidualna i w ramach grupy wsparcia)

· pomoc osobom długotrwale bezrobotnym w wyjściu z izolacji społecznej.

Powyższe cele realizowano w okresie od stycznia – grudnia 2025r. w ramach indywidualnych konsultacji psychologicznych i terapeutycznych odbywających się dwa razy w tygodniu.

Podstawą realizacji jest ustawa o pomocy społecznej, ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi przy współpracy policji, kuratorów, prawników, prokuratora, psychologa, pedagogów i pracowników socjalnych.
Praca socjalna, kontrakt socjalny – narzędzie pracy socjalnej.
Praca socjalna jako forma wsparcia ma na celu przeciwdziałanie skutkom pojawiających się zagrożeń związanych z nieprawidłowym funkcjonowaniem rodziny lub jej członków. W ramach prowadzonej pracy socjalnej z osobami i rodzinami pracownicy socjalni podejmowali działania polegające na: wsparciu, poradnictwie, rozszerzaniu kontaktów społecznych, edukacji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego. Pracą socjalną w środowisku lokalnym w 2025 roku objęto 133 (rodziny) gospodarstw domowych, w sferze m. in. następujących problemów:

· alimenty,

· funkcjonowanie osoby (relacje z oddzielnie zamieszkującą rodziną, funkcjonowanie 
w środowisku)

· funkcjonowanie rodziny,

· kontakty z otoczeniem,

· mieszkanie,

· edukacja,

· praca,

· świadczenia z ZUS i pokrewne,

· zdrowie,

· zdrowie psychiczne.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni realizowali również zadania polegające na:

· współpracy z pedagogami szkolnymi w sprawach dzieci i młodzieży,

· współpracy z kuratorami sądowymi,

· współpraca z Policją,

· kierowanie wniosków do sądów w celu wydania postanowień w sprawie nieletnich,

· interwencjach w zakresie procedury „Niebieskiej Karty”, czyli działań wszczynanych przy interwencjach dotyczących przemocy w rodzinie; jest to pierwszy krok interwencji w ramach procedury „Niebieskiej Karty”,

· uzyskaniu zgody na podjęcie leczenia odwykowego.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie podjął współpracę z administracją Zakładów Karnych i Aresztów Śledczych, która obejmuje udostępnianie danych osobowych ze zbioru osób odbywających karę pozbawienia wolności i osób tymczasowo aresztowanych oraz informacji w formie pisemnej o terminie zwolnienia osadzonego z zakładu jak również przewidywanej i oczekiwanej pomocy przez w/w. 

Sporządziła: Jolanta Dampc

Pomoc finansowa dla osób i rodzin w środowisku lokalnym.
Pracownicy socjalni w celu realizacji świadczeń (zasiłków stałych, celowych, okresowych, usług opiekuńczych i posiłków dla osób i rodzin) w środowisku lokalnym w 2025 roku przeprowadzili 531 wywiadów środowiskowych oraz sporządzali informację i realizowali pracę socjalną dla 133 rodzin.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej kontynuował współpracę z organizacjami pozarządowymi m.in. z Bankiem Żywności w Trójmieście .Rodziny objęte pomocą ośrodka zaopatrzone były w żywność w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2021-2027 Podprogram 2024 na lata 2021-2027 dla osób najbardziej potrzebujących Unii Europejskiej. Pomoc w formie żywności w ramach podprogramu programu w znaczący sposób przyczyniły się do poszerzenia zakresu pomocy dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji. Do programu kwalifikowani zostali również obywatele Ukrainy w związku z działaniem wojennym na terenie Ukrainy oraz kryzysem uchodźczym.

W roku 2025 r. pomoc żywnościową w ramach Podprogramu 2024 otrzymało 321 osób uprawnionych do tej formy pomocy, w tym 10 obywateli z Ukrainy. Łączny tonaż wydanej żywności podczas Podprogramu 2024 wyniósł ok. 15,508 tony.

W styczniu 2025r. podpisana została umowa w ramach sklepu społecznego. Sklep społeczny łączy wsparcie żywnościowe z integracją społeczną. Do sklepu społecznego trafia żywność uratowania przed zmarnotrawieniem, takie jak: mięso, ryby, wędliny, pieczywo, nabiał, owoce i warzywa. Ze sklepu społecznego korzystać mogą osoby, które znalazły się w trudnej sytuacji i wymagają pomocy doraźnej. Osoby te otrzymują skierowanie, które wydaje pracownik socjalny. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w roku 2025 realizował program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – edycja 2025 ogłoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. W ramach programu wsparciem objętych były 44 osoby z niepełnosprawnością, wymagających wzmożonego wsparcia. W 2025 r. zrealizowano 22.885,5 godzin dla osób wymagających tej formy wsparcia. Kwota środków Funduszu Solidarnościowego wykorzystanych przez realizatora, przekazanych przez wojewodę na realizację Programu to 1.175.519,94 zł w tym na realizację usług asystencji osobistej 1152509,03 zł, na koszty obsługi Programu 23.010,91 zł. Zakres czynności asystencji osobistej jest dostosowany do indywidualnych potrzeb wpieranego.

Celem programu jest zapewnienie wsparcia w aktywności i samodzielności uczestnikom programu.

Celem programu jest zapewnienie wsparcia w aktywności i samodzielności uczestnikom programu.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w 2025 roku kontynuował realizację Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „ Opieka wytchnieniowa”- edycja 2025 finansowanego w całości ze środków Funduszu Solidarnościowego.
Opieka wytchnieniowa to forma wsparcia dla opiekunów osób niepełnosprawnych. Jej istotą jest zapewnienie opieki osobie niesamodzielnej, dzięki czemu jej opiekun może odpocząć od codziennych obowiązków, załatwić swoje sprawy czy skorzystać z poradniczego wsparcia lub nauki w zakresie pielęgnacji czy  rehabilitacji. W 2025 roku objętych tą formą wsparcia były 22 rodzin, zrealizowano 1890 godziny oraz przeznaczono na realizację programu kwotę 94 500,00 zł.

Sporządziła: Jolanta Dampc


Ośrodek pomocy społecznej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie ponosił w roku 2025 r. wydatki związane 
z utrzymaniem obiektu oraz z utrzymaniem pomieszczeń Klubu Senior+  (między innymi: koszty eksploatacyjne - ogrzewanie, energia elektryczna, woda, wywóz nieczystości, zakup środków czystości, opłaty za trwały zarząd, ubezpieczenie obiektu i monitoring obiektu ). Na koszty administracji i obsługi w roku 2025 r. składały się niezbędne usługi w tym: remontowe, pocztowe, telekomunikacyjne, bankowe oraz zakup niezbędnych materiałów biurowych, szkoleń pracowników, zakup usług zdrowotnych, prenumeraty, usługi BHP, dostępu do Internetu, akcesoriów komputerowych i inne. 

W roku 2025 r. Miejski   Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie  ponosił również wydatki                       na zakup niezbędnych urządzeń , mebli itp. stanowiących wyposażenie stanowisk pracy oraz środków ochrony osobistej dla pracowników w celu  zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy                                        oraz zapewnieniem niezbędnych środków ochrony osobistej dla  pracowników. 

W roku 2025 zatrudnienie /etatyzacja w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Redzie                        w przeliczeniu na pełne etaty kształtowała się następująco:

	Lp.
	W przeliczeniu na etaty
	Stanowisko

	1
	1
	Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

	2
	1
	Zastępca dyrektora

	3
	1
	Kierownik ds. pomocy społecznej

	4
	1
	Kierownik ds. świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i świadczenia wychowawczego

	5
	1
	Kierownik Klubu Senior +

	6
	1
	inspektor ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

	7
	1
	Radca Prawny

	8
	1
	Główny Księgowy

	9
	1
	Specjalista ds. biurowych i zamówień publicznych

	10
	1
	Samodzielny referent ds. Organizacji i kadr

	11
	1
	Referent ds. administracyjno-biurowych

	12
	1
	starszy specjalista ds. płac i księgowości

	13
	1
	referent ds. księgowości

	14
	1
	referent ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

	15
	1
	Samodzielny referent ds. dodatków mieszkaniowych, energetycznych i administracyjnych

	16
	1
	Starszy specjalista ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

	17
	1
	Starszy specjalista ds. księgowości

	18
	1
	Specjalista ds. profilaktyki uzależnień

	19
	1
	Starszy specjalista pracy socjalnej

	20
	1
	Specjalista pracy socjalnej

	21
	4
	Pracownik socjalny

	22
	2
	Asystent rodziny

	23
	1
	Starszy asystent rodziny

	24
	5
	Starszy pracownik socjalny

	25
	1
	Starszy opiekun

	26
	2
	Starszy opiekun środowiskowy

	27
	2
	Opiekun

	28
	1
	Terapeuta zajęciowy

	29
	0,5
	Instruktor ds. kulturalno-oświatowych  

	30
	1,5
	Sprzątaczka


(W tabeli został przedstawiony stan etatowy na dzień 31.12.2025r.)


Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej jest członkiem Pomorskiego Forum Pomocy Społecznej, Samodzielny referent ds. organizacji i kadr jest członkiem Forum Kadrowego Samorządu Województwa Pomorskiego a Kierownik ds. pomocy społecznej jest członkiem Pomorskiego Forum Rozwiązywania Problemów Uzależnień.

Pracownicy socjalni zgodnie z ustawą o pomocy społecznej realizują zadania w szczególności 
w formie pracy socjalnej, dokonywania analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie                     na  świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń, udzielanie informacji w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom i rodzinom. Przy wykonywaniu zadań ustawowych i statutowych ośrodka wszyscy pracownicy zobowiązani są do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach oraz samokształcenie. 

Sporządziła: Jolanta Dampc

Pozostała działalność

W roku 2025 na stanowisku Asystenta Rodziny zatrudnione były trzy osoby, która w zakresie swoich codziennych obowiązków mają za zadanie wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów, dysponowanie środkami finansowymi w tym robienie zakupów, załatwianie spraw urzędowych itp.

Asystenci Rodziny sprawowali nadzór i asystę dla 57 rodzin.

Zgodnie z uchwałą Nr LXIV/616/2023 z dnia 22 czerwca 2023r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej  w Redzie na lata 2023-2026, na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 ) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2024r poz. 1283 ze zm.) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie podjął działania w sprawie realizacji programu między innymi poprzez:

- wspieranie osób doznających przemocy domowej (indywidualne programy przeciwdziałania przemocy, grupy diagnostyczno- pomocowe),

- poradnictwo specjalistyczne, w tym: psychologiczne i poradnictwo prawne,

- monitoring zagrożonych środowisk,

- ścisła współpraca z podmiotami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie podjął działania w sprawie realizacji programu między innymi poprzez:

- wspieranie osób doznających przemocy domowej (indywidualne programy przeciwdziałania przemocy, grupy diagnostyczno- pomocowe),

- poradnictwo specjalistyczne, w tym: psychologiczne i poradnictwo prawne,

- monitoring zagrożonych środowisk,

- ścisła współpraca z podmiotami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie w oparciu o ustawę o przeciwdziałaniu przemocy domowej realizuje Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej podejmując szereg działań mających na celu minimalizowanie zjawiska przemocy w Mieście Reda poprzez stworzenie sprawnego systemu pomocy osobom doznającym przemocy oraz osobom stosujących przemoc.

Bardzo istotną dla sprawnego funkcjonowania systemu przeciwdziałania przemocy domowej, zasadą wynikającą z w/w ustawy jest procedura „Niebieskie Karty”. W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku prowadzono łącznie 156 procedur w ramach Niebieskiej Karty i 9 miesięcznych monitoringów, a w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku zostały założonych 85 procedur” Niebieskie Karty cz. A”, wypełnionych przez: 

Policjantów - 35
pracowników socjalnych –23
przedstawicieli oświaty  - 22
przedstawiciel ochrony zdrowia - 5
W ramach przeciwdziałania przemocy i zdiagnozowania sytuacji rodzinnej zagrożonej przemocą domową, Przewodnicząca zwołuje spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno- pomocowych (dawnej grup roboczych). W 2025 roku odbyło się 6 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego i około 1283 spotkań  grup diagnostyczno- pomocowych. 

Sporządziła: Jolanta Dampc 
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