Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr OK.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie
z dnia 16 czerwca 2026r

Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Redzie z dniem 9 sierpnia 2024r. wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych cztonkami rodzin
objetych wsparciem przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie (okreslanego dalej
jako ,MOPS”), a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych
realizowane sg ustugi Swiadczone przez MOPS ( w szczegdlnosci specjalistyczne ustugi
opiekuncze na rzecz oséb matoletnich, a takze ustugi asystentéw rodziny).

Standard 1 — MOPS opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

b) Zasady reagowania na krzywdzenie i podejmowania odpowiedniej interwencji.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady dokumentowania i przechowywania.

f) Zasady udostepniania i aktualizacji Standardow.

g) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Standard 2 — MOPS stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — MOPS wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
MOPS udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — MOPS, co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw oraz je aktualizuje.



1.Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami MOPS,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1 Pracownicy MOPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw oséb trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

1.3. Pracownicy MOPS , o ktérych mowa w pkt 1.1. majg obowigzek powstrzymaé sie od
jakichkolwiek zachowan , ktére mogtyby narusza¢ przestrzen osobistg matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4.Kontakt fizyczny z dzieckiem moze wystepowaé wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych jego
potrzebami, takimi jak wsparcie emocjonalne czy zapewnienie bezpieczenstwa.

1.5. Kazdy kontakt powinien by¢ adekwatny, krétkotrwaty oraz respektujgcy wole dziecka.
Personel zobowigzany jest do szczegdlnej ostroznosci i Swiadomosci znaczenia granic
fizycznych. Wszelkie dziatania mogace budzi¢ watpliwosci sg niedopuszczalne i powinny by¢
eliminowane.

1.6. Pracownicy MOPS, o ktérych mowa w pkt 1.1. powinni zwracaé¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ prébe
kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni prébuje nawigzac¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

1.7. Instytucje, jednostki, firmy zewnetrzne swiadczace ustugi dla MOPS sg obowigzane do
opracowania Standardéw ochrony matoletnich oraz przedstawienia dokumentu do wgladu
oraz uzyskania i przedstawienia informacji z rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym
na zadanie MOPS.

1.8. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz relacje personel - dziecko w Placéwce
Wsparcia Dziennego ,,Dom Matych Marzen” okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takie sktadania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
(w tym demoralizacji) pracownik MOPS ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego lub Dyrektora MOPS o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przedfozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz
obecny w danym dniu w siedzibie MOPS, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.



2.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodzg przestanki
uzasadniajgce wszczecie procedury zapewnieniu dziecku bezpieczeistwa na podstawie art.
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i
instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Schemat pytan do oceny ryzyka krzywdzenia matoletnich stanowi Zatgcznik Nr 2.
Obszary ryzyka krzywdzenia matoletnich stanowig Zatacznik Nr 3.

2.4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3. zwotana moze by¢ wewnetrzna
komisja, sktadajgca sie z kierownika, pracownika socjalnego nadzorujgcego teren, w ktérym
dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktéry powzigt podejrzenie lub
uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta
rodziny/ wychowawcy, a w miare mozliwosci psychologa.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie kieruje taki
whiosek do wtasciwych organéw.

2.6. Obowigzki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury , Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

2.7. Dziatania Komisji zostajg udokumentowane w formie pisemne;j.

3. Procedura wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

3.1. Obowigzek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach zatrudnionych w
MOPS.

3.2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktore moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy MOPS, niezwfocznie po powazieciu
informacji o zaistnieniu ku temu przestanek stosujg zasady wynikajgce z przepiséw ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

4.1. Niniejsze Standardy podlegajg, co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez zastepce Dyrektora MOPS
lub osobe przez niego wyznaczona.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w
ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji Standarddw.



5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MOPS do
stosowania Standarddow, zasady przygotowania tych pracownikéow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

5.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw MOPS do stosowania Standardéw
jest zastepca Dyrektora MOPS.

5.2. Kazdy z pracownikdw MOPS sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w MOPS, potwierdzajgc ten fakt imiennym podpisem. Wzor
oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie stanowi Zatacznik Nr 4 do Standarddw.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

6.1. Niniejsze Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej MOPS oraz sg
dostepne do wgladu u pracownika zajmujacego sie profilaktyka uzaleznien.

6.2. Niezaleznie od publikacji Standardéw w formie okreslonej w pkt 6.1., pracownik MOPS
realizujgcy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych Standardéw
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzajg na pi$mie otrzymanie przedmiotowych Standardéw.

6.3. Matoletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw MOPS otrzymujg
wersje skrécong niniejszych Standarddw, z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia Swiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych Standardéw, pracownik MOPS moze zaniechac
obowigzku wynikajacego z pkt 6.3.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni s pracownicy socjalni i asystenci MOPS.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1., kierownik ds. pomocy spotecznej
wyznacza pracownika koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

7.3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 7.2. moze by¢ w szczegdlnosci pracownik MOPS
bedgcy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

W?z6r rejestru okresla Zatacznik Nr 5 do Standardéw.



8.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie MOPS.

8.3. Kierownik ds. pomocy spotecznej wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i
uzupetnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt 8.1.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wstapit przypadek
krzywdzenia matoletniego.

9.4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

10.Zasady dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

10.1.Standardem jest rekrutacja pracownikdw odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek dla ich godnosci.

10.2.MOPS dba, aby osoby w nim zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia. Pracownicy Placéwki Wsparcia Dziennego
mogg przeprowadzac okresowg, anonimowg ankiete sprawdzajgcg poczucie bezpieczenstwa
wychowankéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik Nr 6 do Standarddw.

10.3.W kazdym przypadku MOPS musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

10.4.Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

10.5.Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale



XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

10.6.Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 7 do Standardéw.

11.Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 16 czerwca 2026 roku i podlegaja
umieszczeniu na stronie BIP MOPS w Redzie.



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz relacje personel - dziecko w Placéwce
Wsparcia Dziennego ,Dom Matych Marzen”.

Podstawowg zasadg obowigzujgcg w Placéwce jest nadrzednos¢ dobra dziecka. Oznacza to,
ze wszystkie dziatania podejmowane przez personel powinny by¢ ukierunkowane na
zapewnienie dziecku bezpieczedstwa, poszanowania jego godnos$ci oraz wspierania jego
rozwoju. Dziecko traktowane jest jako podmiot posiadajgcy wtasne prawa, potrzeby i granice.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego jakiejkolwiek formy przemocy, zaréwno
fizycznej, jak i psychicznej. Placowka dazy do tworzenia srodowiska, w ktdrym dziecko czuje sie
bezpiecznie, moze swobodnie wyraza¢ swoje emocje oraz ma pewnos¢, ze w sytuacji

zagrozenia otrzyma pomoc.

§1. Zasady bezpiecznych relacji

1. W Placéwce Wsparcia Dziennego w Redzie przyjmuje sig, ze budowanie bezpiecznych
relacji stanowi podstawe ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Relacje te
powinny by¢ oparte na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialno$ci oraz jasnych
granicach, ktére sg zrozumiate zaréwno dla personelu, jak i dzieci.

2. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi, z
uwzglednieniem ich wieku, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji zyciowej. Kazde
dziatanie podejmowane wobec dziecka powinno by¢ przejrzyste, uzasadnione i
mozliwe do wyjasnienia, a takze ukierunkowane na jego dobro.

3. W ramach bezpiecznych relacji niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
przekraczanie granic fizycznych i emocjonalnych dziecka, stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie, wykorzystywanie przewagi wynikajacej z wieku, funkcji lub
autorytetu, nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym lub zaleznosciowym poza
Placowkg, ktére moglyby narusza¢ dobro dziecka, utrzymywanie kontaktow z
dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji bez wiedzy i zgody

przetozonych.



Personel powinien zachowywac szczegdlng ostroznos¢ w sytuacjach indywidualnego
kontaktu z dzieckiem, dbajgc o ich przejrzystos¢ i bezpieczenstwo. W miare
mozliwosci zaleca sie, aby takie kontakty odbywaty sie w obecnosci innych oséb lub
w przestrzeniach umozliwiajgcych nadzor.

W relacjach z dzieémi personel zobowigzany jest do:

- respektowania ich prawa do prywatnosci,

- wystuchiwania ich opinii i potrzeb,

- udzielania wsparcia adekwatnego do sytuacji,

- reagowania na sygnaty dyskomfortu lub sprzeciwu ze strony dziecka.

Placéwka promuje kulture otwartej komunikacji, w ktérej dziecko ma prawo zgtosic¢
kazdg sytuacje budzaca jego niepokdj, a personel ma obowigzek potraktowad takie
zgtoszenie powaznie i z nalezytg uwaga.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg rowniez w kontaktach miedzy dzieémi, gdzie
szczegdlny nacisk ktadzie sie na wzajemny szacunek, brak przemocy oraz

odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie.

§2. Relacje personel — dziecko

1.

Relacje pomiedzy personelem a dzie¢mi powinny opierac sie na wzajemnym szacunku,
zaufaniu oraz jasno okreslonych granicach. Personel zobowigzany jest do zachowania
profesjonalizmu oraz unikania sytuacji, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako
niejednoznaczne lub naruszajace dobro dziecka.

W pracy z dzieckiem szczegdlne znaczenie ma sposéb komunikacji — powinna by¢ ona
spokojna, dostosowana do wieku i mozliwosci dziecka oraz pozbawiona elementéw
oceny czy krytyki.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, wywieranie presji, zawstydzanie czy
lekcewazenie emocji dziecka. Kazde zachowanie naruszajgce granice dziecka

traktowane jest jako powazne naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

§3. Relacje miedzy matoletnimi

1.

Placowka Wsparcia Dziennego w Redzie uznaje relacje rdwiesnicze za istotny element
rozwoju spotecznego dzieci i mtodziezy. Tworzenie bezpiecznego srodowiska opiera sie
nie tylko na ochronie dzieci przed dziataniami oséb dorostych, ale réwniez na

ksztattowaniu wtasciwych postaw i zachowan w relacjach miedzy samymi matoletnimi.



2. W Placéwce niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy réwiesniczej, w tym
w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, wykluczanie z grupy,
o$mieszanie, zastraszanie oraz cyberprzemoc. Kazde zachowanie naruszajgce poczucie
bezpieczenstwa innego dziecka traktowane jest powaznie i wymaga reakcji ze strony
personelu.

3. Personel Placowki podejmuje dziatania majace na celu:

- budowanie atmosfery wzajemnego szacunku i akceptacji,

- uczenie dzieci zasad komunikacji bez przemocy,

- wspieranie rozwigzywania konfliktdw w sposdb konstruktywny,
- wzmacnianie postaw empatii i odpowiedzialnosci za innych.

4. W sytuacji wystgpienia konfliktu miedzy dzie¢mi personel nie ogranicza sie wytacznie
do interwencji, lecz podejmuje dziatania wychowawcze, zmierzajgce do zrozumienia
przyczyn zachowania oraz odbudowania prawidtowych relacji.

5. W przypadkach powtarzajgcych sie zachowan agresywnych podejmowane sg dziatania
we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz — w razie potrzeby — z innymi
instytucjami wspierajgcymi dziecko.

6. Placdwka dazy do tego, aby kazde dziecko miato poczucie przynaleznosci do grupy

oraz bezpieczenstwa w relacjach z réwiesnikami.
§4. Granice kontaktu fizycznego

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze wystepowac wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych
jego potrzebami, takimi jak wsparcie emocjonalne czy zapewnienie bezpieczenstwa.

2. Kazdy kontakt powinien by¢ adekwatny, krétkotrwaty oraz respektujgcy wole dziecka.
Personel zobowigzany jest do szczegdlnej ostroznosci i Swiadomosci znaczenia granic
fizycznych.

3. Wszelkie dziatania moggce budzi¢ watpliwosci sg niedopuszczalne i powinny by¢

eliminowane.

§5. Ochrona wizerunku i danych osobowych

1. Ochrona prywatnosci dziecka stanowi istotny element jego bezpieczerstwa. Wizerunek
oraz dane osobowe dziecka podlegajg szczegdlnej ochronie i mogg by¢ przetwarzane

wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Publikacja wizerunku dziecka mozliwa jest jedynie po uzyskaniu zgody rodzica
lub opiekuna prawnego. Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich

informacji dotyczacych dzieci.

§ 6. Bezpieczenstwo w srodowisku cyfrowym

1. Placowka uwzglednia wspdtczesne zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu
i podejmuje dziatania majace na celu ich ograniczenie.

2. Dzieci sg edukowane w zakresie bezpiecznego korzystania z nowych technologii,
a personel monitoruje ich aktywno$¢ w miare mozliwosci organizacyjnych.

3. Szczegdlng uwage zwraca sie na zjawiska takie jak cyberprzemoc czy dostep

do nieodpowiednich tresci.

§ 7. Szczegdlna ochrona dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. Placéwka Wsparcia Dziennego w Redzie zapewnia szczegdlng ochrone
oraz dostosowane formy wsparcia dzieciom z niepetnosprawnosciami
oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzgledniajac
ich indywidualne mozliwosci, ograniczenia oraz potrzeby rozwojowe.

2. W pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami oraz SPE personel zobowigzany
jest do stosowania zasad indywidualizacji oddziatywan wychowawczych
i opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie sposobu komunikacji,
tempa pracy, form zajec¢ oraz metod wsparcia do mozliwosci dziecka.

3. Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢é na zapewnienie tym dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, przewidywalnosci oraz stabilnosci $rodowiska, a takze
na ograniczenie sytuacji moggcych wywotywac stres lub dezorientacje.

4. Personel Placowki zobowigzany jest do uwzgledniania barier wynikajacych
z niepetnosprawnosci lub trudnosci rozwojowych dziecka, w tym barier
komunikacyjnych, emocjonalnych oraz spotecznych, i podejmowania dziatan
majacych na celu ich minimalizowanie.

5. W relacjach z dzieémi z niepetnosprawnosciami oraz SPE obowigzujg wszystkie

zasady bezpiecznych relacji okreslone w niniejszych Standardach, ze szczegélnym



naciskiem na poszanowanie godnosci dziecka, jego autonomii oraz prawa
do wyrazania wtasnych potrzeb i opinii.

Placéwka zapewnia, ze dzieci te nie sg narazone na dyskryminacje, wykluczenie ani
jakiekolwiek formy przemocy, a wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan
sg niezwtocznie eliminowane i wyjasniane.

W razie potrzeby Placéwka wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi
oraz specjalistami, w tym psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka.



Zatacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

Schemat pytan do oceny ryzyka krzywdzenia matoletnich

Obszar

Pytania diagnostyczne

Odpowiedz
(TAK/NIE)

Uwagi /
dziatania

Bezpieczenstwo

fizyczne

Czy dzieci majg zapewniony staty nadzér
0s6b dorostych adekwatny do sytuacji?

Bezpieczenstwo

Czy w placéwce wystepujg miejsca
potencjalnie niebezpieczne (np. stabo

fizyczne monitorowane)?

Kontakt z Czy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
dorostymi ochrony matoletnich?

Kontakt z Czy istniejg jasne zasady kontaktu
dorostymi fizycznego z dzieckiem?

Relacje Czy wystepuja sygnaty przemocy
réowiesnicze réwiesniczej (psychicznej/fizycznej)?
Relacje

rowiesnicze

Czy dzieci wiedzg, gdzie zgtasza¢ problemy?

Komunikacja

Czy dzieci znajg swoje prawa i zasady
ochrony?

Komunikacja

Czy istnieje bezpieczna forma zgtaszania
niepokojgcych sytuacji?

Srodowisko Czy dzieci majg dostep do Internetu w
cyfrowe sposob kontrolowany?

Srodowisko Czy istniejg zasady korzystania z urzadzen
cyfrowe elektronicznych?

Reagowanie Czy personel wie, jak reagowac na

podejrzenie krzywdzenia?

Reagowanie

Czy istnieje procedura interwenc;ji?




Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

Obszary ryzyka krzywdzenia matoletnich

Obszar ryzyka|  Opis ryzyka Przyktadowe Poziom ryzyka Dziatania
zagrozenia (niski/$redni/wysoki) | zapobiegawcze

Przemoc

Relacje Niewfasciwe psychiczna,

dorosty— relacje, naduzycie [fizyczna,

dziecko wtadzy przekraczanie
granic

Relacje Przemoc miedzy [Hejt, wykluczenie,

réwiesnicze  |dzie¢mi agresja fizyczna

Brak kontroli nad
dzie¢mi, chaos
organizacyjny

Organizacja |Braki kadrowe lub
opieki nadzorcze

Brak monitoringu,
niebezpieczne
przestrzenie

Srodowisko  |Warunki
fizyczne infrastrukturalne

Cyberprzemoc,
Kontakt online kontakt z
nieznajomymi

Srodowisko
cyfrowe

Proceduryi |Brak wdrozenia |Niejasne zasady

standardy procedur reagowania
) Niewiedza o
Kompetencje . . .
Braki szkoleniowe |rozpoznawaniu
personelu
przemocy

Nieznajomosé
praw i zasad
bezpieczenstwa

Komunikacja z [Brak informacji
dzieckiem dla dzieci




Zatacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq
wchodzgcq w sktad  Standardow Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Opis zdarzenia- dane matoletniego, Podjete dziatania Skutki zdarzen Wykaz korespondenc;ji
data podjetej interwencji miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)




Zatacznik Nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026r

ANKIETA DLA WYCHOWANEK | WYCHOWANKOW

1. Czy czujesz sie tutaj bezpiecznie?

L] tak O raczej tak J raczej nie [ nie

2. Czy wiesz, do kogo mozesz sie zwrdcic, gdy cos Cie niepokoi?

O tak O nie

3. Czy ktos dorosty w tej placéwce traktuje Cie z szacunkiem?

O tak O nie O nie zawsze

4. Czy inne dzieci zachowujq sie wobec Ciebie dobrze?

[ tak (1 nie [ czasami jest trudno

5. Czy wiesz, co zrobi¢, gdy ktos zrobi Ci krzywde lub Cie przestraszy?
L] tak L nie

6.Czy czujesz, ze Twoje zdanie jest wazne?

O tak O nie O czasami

7. Co chciat(a)bys zmieni¢, zeby byto tu lepiej i bezpieczniej?



Zatacznik Nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 0K.021.18.2026
Dyrektora MOPS w Redzie z dnia 16 czerwca 2026 .

Oswiadczenie

(miejscowosc, data)

1O, e, , nr PESEL e oswiadczam,
ze posiadam petnqg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)






